JUDETUL NEAMT
COMUNA DUMBRAVA ROSIE
617185, str. Dumbravei nr. 172, Dumbrava Rosie , judetul Neamt
Tel.0233/282494, 0233/282224, Fax 0233/282767
E-mail: primariadumbravarosie@yahoo.com

Nr. )4 649,/15.11.2024

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE
INFORMATII CONCURS:
Temei legal:

- art.VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) privind unele masuri fiscal — bugetare
in domeniul cheltuielilor publice,pentru consolidare fiscala , combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene ;

- art.VIl alin(7) din Ordonanta de Urgenta nr. 121 din 2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum
si pentru modificarea art.lll din Ordonanta de Urgensa nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta nr 57/2019 privind Codul
administrativ;

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Data de publicare a anuntului: 15.11.2024

Tip concurs: Recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante,
pe duratd nedeterminatd, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 16.12.2024, ora 12, Primaria
Comunei Dumbrava Rosie, str. Dumbravei nr. 172, Comuna Dumbrava Rosie, jud.
Neamt

Structura organizatorica, functia si numarul de posturi:

Compartiment TAXE SI IMPOZITE - 1 post corespunzator functiei publice de
executie de Consilier, clasa |, grad asistent

Perioada si modalitatea de inscriere la concurs:

Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun dosarul de
concurs in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului
de concurs, respectiv in perioada 15.11.2024 — 04.12.2024



Documentele care care constituie dosarul de concurs se depun fin copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pina cel tarziu
la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire Tn functia publica Tn cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, dupa
terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Tnregistrare in ziua lucratoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
primariei, care se utilizeza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare

Dosarul de concurs :

> se poate depune personal de catre candidat la registratura Primariei
Comunei Dumbrava Rosie din localitatea Dumbrava Rosie, Jud. Neamt;

» se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, la sediul
Primariei Dumbrava Rosie, din localitatea Dumbrava Rosie, str. Dumbravei
nr. 172;

» se poate transmite in format electronic la adresa de email:
primariadumbravarosie@yahoo.com, cu subiect “ Dosar concurs”, anexand
documentele intr-un fisier unic, format pdf.

Conditii de participare la concurs :

Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineascé conditiile de ocupare a
unei functii publice prevazute de art. 465 alin(1) din OUG nr. 57 din 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte economice
Vechime minima in specialitatea studiilor:1 an
Probele concursului de recrutare:

Verificarea eligibilitatii candidatilor:
» in maximum 5 zile lucratoare de la data expirérii termenului de
depunere a dosarelor;

Proba scrisa:



» consta n redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste
— grila;

Interviul:

> constd in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei
candidatilor, in termen de 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise;

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati “admis” la proba
precedenta.

Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a)

b)

d)

h)

formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;prin completarea formularului
de inscriere, persoana interesata isi  exprima acordul in ceea ce privesste
acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit
si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal
gestionate Tn perioada concursului de recrutare;

copia cartii de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritdtile competente in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munca si/ sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din OUG nr. 57
din 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz: modelul de
adeverintd care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art.137 lit. ) la anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie
al candidatului, si a avizului pshiologic eliberat pe baza unei evaluari
pshiologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate Tn
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;Pentru  candidatii cu
dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
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lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de
legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Formularul de finscriere este disponibil pe pagina de internet a primariei
wwwoprimariadumbravarosie.ro, sectiunea Concursuri si la secretarul comisiei de
concurs la sediul institutie.

Documentul prevazut la lit.g) poate fiinlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz
candidatul declarant admis la proba de verificare a eligibilitati are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

Persoana de contact : Huma Dorina, consilier juridic , Primaria Comunei
Dumbrava Rosie, str. Dumbravei nr. 172, Comuna Dumbrava Rosie, jud. Neamt
telefon: 0233 282494, 0773 988449;



