JUDETUL NEAMT
COMUNA DUMBRAVA ROSIE
617185, str. Dumbravei nr. 172, Dumbrava Rosie , judeful Neamt
Tel.0233/282494, 0233/282224, Fax 0233/282767
E-mail: primariadumbravarosie@yahoo.com

Nr.1836/10.02.2025

ANUNT

privind concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de
agent agricol, grad profesional 11, in cadrul compartimentului Registru agricol

in baza prevederilor Hotarérii nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, priméria Dumbrava Rosie organizeazid concursul
de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacanti de agent agricol, grad
profesional I1, in cadrul compartimentului Registru agricol.

DENUMIREA POSTULUI: agent agricol

NUMAR POSTURI: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie, grad profesional II
COMPARTIMENT: Registru agricol

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana
PERIOADA: nedeterminata.

1. Calendarului concursului:

- depunerea dosarelor de concurs: 11.02.2026 - 24.02. 2026, ora 15.00;

- selectia dosarelor de inscriere: in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor de inscriere;

- depunere contestatii formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor: in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor;

- solutionare contestatii formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor: in termen de o zi lucrétoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- proba scrisd se va susfine in data de 04.03.2026 la ora 10:00;

- notarea probei scrise i comunicarea rezultatelor la proba scrisd: in termen de o zi lucrétoare de la
finalizarea probei;

- depunere contestatii formulate fatd de rezultatul obtinut la proba scrisé: in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afigdrii rezultatului probei;

- solutionare contestatii la proba scrisa si comunicarea rezultatului: in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- data si ora sustinerii interviului: se afiseaza odata cu rezultatul la proba scrisa.

- notarea interviului §i comunicarea rezultatelor: in termen de o zi lucritoare de la finalizarea
probei;

- depunere contestatii formulate fatd de rezultatul obtinut la interviu: in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afigarii rezultatului probei;

- solutionare contestatii la interviu §i comunicarea rezultatului: 1in termen de o zi lucratoare de la
evnirarea termennini de denunere a contestatiilor:



2. Pentru a participa la concursul de recrutare, candidatii trebuie si indeplineasca
cumulativ urmitoarele conditii:

2.1.Conditiile generale: candidatii trebuie s indeplineasca conditiile generale, conform art. 15 al
Hotardarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
si cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta dc urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economie European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nua fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2.2. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacantd de agent agricol, grad profesional II, in cadrul
compartimentului Registru agricol, din cadrul aparatului de specialitate al primarului, sunt
urmatoarele:

+ Studii medii;

* Gandire analitica si conceptuala;

* Disponibilitate de lucru sub presiunea timpului si in conditii de stres;

* Folosire eficienta a resurselor la dispozitie;

* Flexibilitate in gandire si in relatiile cu alte persoane;

* Capacitate de comunicare orala;

» Comportament disciplinat, conduita morala;

* Vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an.



3. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta documentele previzute la art. 35 din
H.G nr.1336/2022, respectiv:

a) formularul de inscriere la concurs conform modelului prevézut la anexanr. 2 la H.G nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;

g) certificatul de integritate comportamentalda din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum §i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru

posturile din cadrul sistemului de invatimant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate

publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane

cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau

evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul stare civild §i resurse umane sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid sau posta electronica. In situatia in care candidatii
transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau
platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicatd de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Bibliografia de concurs, formularul de inscriere cat si informatii suplimentare se pot obfine de la
Compartimentul Stare civila gi resurse umane, la Priméria Dumbrava Rosie, Judetul Neamt, cét si pe
site-ul si avizierul Primariei Dumbrava Rosie, Judetul Neam{. Persoand de contact, Stoleru Elena-
Oana, consilier principal, telefon: 0724300199.

Relatii suplimentare se pot obtine si de pe site-ul si avizierul Primériei Dumbrava Rosie, Judetul
Neamt: www.primariadvarosie.ro, telefon: 0233-282494, 0233-282224, fax: 0233- 282224, e-mail:
primariadumbravarosie@yahoo.com.

Primar,
Chiritescu Elena

Compartiment stare civila si resurse umane,
Stoleru Elena-Oana



