JUDETUL NEAMT
COMUNA DUMBRAVA ROSIE
617185, str. Dumbravei nr. 68, Dumbrava Rosie , judetul Neamt
Tel.0233/282494, 0233/282224, Fax 0233/282767
E-mail:primariadumbravarosie@yahoo.com

Nr. /4247 29.08.2023
ANUNT

Comuna Dumbrava Rosie, cu sediul in Localitatea Dumbrava Rosie , strada Dumbravei
nr. 68, judetul Neamt , organizeaza concurs, pentru ocuparea urmétorului post contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie;

2. Denumirea postului: inspector post vacant pe perioadd nedeterminata, la structura
Compartiment taxe si impozite; :

3. Treapta profesional III;

4. Scopul principal al postului: Colectarea creantelor fiscale prin executare silitd in
conformitate cu prevederile Codului de Procedurs fiscala si Procedurile de preyenire a
insolventei si de insolventa :

5. Numdrul de posturi: 1.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, corform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea tn munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupéiea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinstate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului; e
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
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Dosarele de concurs se depun la sediul Comunei Dumbrava Rogsie, str., Dumbravei nr. 68,
judetul Neamt, compartiment registraturi , tel, 0233282494, persoana de contact dna Hurghisg
Irina , email: primariadumbravarosic@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor :12.09.2023, ora 10 » la sediul institutiei,

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G, 1336/08.11.2022

Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cy prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completiirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestats pe baza
adeverin,tei medicale eliberate de medicul de familie say de unititile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupa caz, alte comditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnats definitiv pentru savarsirea unei infractiunj contra securitatii nationale,

¥

pentru sivarsirea infractiunii say fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
Ocuparii unei functii sau a eXercitirii unej profesii; ‘

h) nu a comis infractiunile prevazute la art, 1 alin, (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul
national automatizat cy privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuly; National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentry domeniile previzute Ia art. 35 alin. (1) IRL h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: Studij Superioare de lungi durati absolvite cu diplom3 de licents
sau echivalenti in domeniy] economic; vechime necesara in Specialitatea studiilor — up
an

2. Abilititi, calitati si aptitudinij necesare: gindire analitics si conceptuali, lucrul sub
Presiunea timpuluj $iin conditii de stres, lucrul in conditii de supervizare Yedusi, folosire
eficient a resurselor Ja dispozitie,flexibilitate in gindire si in relatiile cu alte persoane,
capacitate de comunicare orala.

Calendaru] de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora péna la care se pot depune
dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor :12.09.2023, ora 10, la sediul institutiei:
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- selectia dosarelop- :14.09.2023, ora 10, la sediul institutiei;

- proba scrisi in data de 20.09.2023 , ora 10.00, la sediul institutiei; -
- afisarea rezultatelor de la proba scrisj: 21.09.2023

- afisarea rezultatelor de la proba de interviy: 26.09.2023, ora 14.00
- afisarea rezultateloy finale: 27.09.2023, ora 16.00.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiy afisarea rezultate]or coﬁféstaﬁilor:
-Pentru selectia dosarelor — 18.09.2023, ora 10, afisarea rezultatelor g solutionarea
contestatiilor selectie dosare — 19.09.2023, ora 10,

- Pentru proba scrigy 22.09.2023, ora 16, afisarea rezultatelisr [ solutionarea
Contestafiilor pentry proba de concurs — 25.09.2023, ora 16

- Pentru proba de interviy - 27.09.2023, ora 14, afisarea rezultatelor [a contestatii
pentru proba de interviy - 27.09.2023, ora 15.30 ‘
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Bibliografie:

Constitutia Romanie; republicats

Ordonanta  Guvernulyj nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicatd cu modificirile $1 completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, modificirile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, privind Coduy] administrativ cy
modificirile i completirile ulterioare, tilu] I si II ale pirtii a VI -a s

5. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal cy modificarile i completirile ulterioare

6. Ordonanta nr, 2/2001(r) privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificirie si completirile
ulterioare

| SN T

1. Reglementiri privind drepturi]e,libeﬁétile si indatoririle fundamentale ( Constitutia
Romaéniei)

2. Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

3. Reglementsri privind Codu] administrativ - Drepturi si obligatii ale personaluluj
contractual din administratia publica, precum s; raspunderea acestuia ;.

4. Reglementiri privind regimu juridic al contraventiilor
5. Reglementiri privind Codul de procedurd fiscals, CAPITOLUL 1V Actele emise de

organele fiscale, TITLULV Stabilirea Creantelor fiscale i Titlul"VII Colectares
Creantelor fiscale

6. Normele metodologice de aplicare a legii nr, 227/2015 ‘

7. Procedura insolventei , inlesniri la platd, termene de prescriptie, stingerea creantelor
bugetare

8. Drepturile s1 obligatii ale personalului contractual din administratia publica precum s;j
raspunderea acestora h

Executarea sanctiunilor contraventionale



