
BIBLIOGRAFIE 

a concursului de recrutare pentru ocuparea funcției contractuale de execuție vacantă  

de  Șef Serviciu voluntar pentru situații de urgență 
1. Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
4. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
5. Legea nr.53 din 24 ianuarie 2023 privind Codul Muncii, cu modificările și 

completările ulterioare; 
6. Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată cu modificările 

și completările ulterioare; 
7. Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva 

incendiilor, cu modificările și completările ulterioare; 
8. Legea nr. 481/2004 privind protecția civilă, republicată cu modificările şi completările 

ulterioare; 
9. OUG nr. 21/2004 privind privind Sistemul National de Management al Situațiilor de 

Urgență, republicată cu modificările şi completările ulterioare; 
10. Hotărârea Guvernului nr.1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind 

structura organizatorică, atribuțiile, funcționarea și dotarea comitetelor şi centrelor 
operative pentru situații de urgență, republicată cu modificările şi completările 
ulterioare; 

11. Ordin M.A.I. nr. 51 din 15 martie 2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanţă privind 
constituirea, încadrarea şi dotarea serviciilor voluntare şi a serviciilor private pentru 
situaţii de urgenţă, cu modificările și completările ulterioare; 

12. Hotărârea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile 
de urgență voluntare, cu modificările și completările ulterioare. 

TEMATICĂ: 

1. Drepturile și libertățile fundamentale; 
2. Libertatea de circulație, dreptul la libera alegere a domiciliului și accesul în locurile 

publice; 
3. Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii; 
4. Partea a VI-a, Titlul I și II;  
5. Titlul III - Timpul de muncã și timpul de odihnă - Cap I, II, III, și Titlul XI - Cap II – 

Răpunderea disciplinarã; 
6.  Integral  
7.  Intergral  
8.  Integral  
9.  Integral  

10.  Integral  
11.  Integral 
12.  Integral 

 
Candidații vor avea în vedere ca studierea actelor normative din bibliografie să  fie 

actualizate la zi în raport cu modificările intervenite până la data susținerii concursului. 
 
  


