COMUNA DUMBRAVA ROSIE
JUD. NEAMT

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului: Consilier Juridic, clasa I, grad profesional superior
2.Nivelul postului: functie publici de executie.

3.Scopul principal al postului: asigurd consultanta $i reprezentarea institutiei, apars
drepturile si interesele legitime ale acesteia in raporturile cu alte autoritati puhlice, institutii
de orice naturs, precum si cu orice persoani fizicd sau juridicd, romana sau straind, in
conditiile legii si ale Regulamentului de Organizare si F unctionare al Comunei Dumbrava
Rosie , avizeazi actele cy caracter juridic.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1.Studii de Specialitate:studii Superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licents,
in domeniul juridic.

2.Perfecti0n5ri;

3.Cunostinte de operare pe calculator: nivel mediy

4. Limbi striine;

S.Abilititi, calitati si aptitudini necesare: corectitudine, fidelitate, abilititi 1in
comunicarea scrisi i verbald, promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor,
asumarea responsabilitatii, flexibilitate, creativitate s1 initiativa, capacitatea de a lucra in
echipa si/sau independent, dorinta de autoperfectionare, capacitatea de analizi si sintez,
profesionalism, rabdare, tact, judecati clard, rispuns la solicitsri in maniera pozitivi,
capacitatea de autoinstruire continud in ceea ce priveste legislatia specifica domeniului,
folosirea unui limbaj accesibil cetateanului cu care intri in contact. i

6.Cerinte specifice: cunoasterea legislatiei in domeniu, respect s loialitate fati de lege si
fata de interesele institutiei, disponibilitate pentru lucru in program prelungit.
7. Competenti manageriali.

Atributiile postului:

1.Reprezentarea institutiei  in fata  instantelor de Judecatd, in  dosarele
aflate pe rolul acestora; -

2.Intocmirea dosarelor, formularea de actiuni, procurarea de acte, formularea
Intdmpindrilor, cererilor de probatorii, notelor de sedints, concluziilor, in scopul
solutiondrii cauzelor aflate pe rolul instantelor de Judecati;

3.Formularea ciilor de atac in dosarele n care este parte institutia, in cazurile in care se
impune formularea acestora;

4.Tinerea evidentei dosarelor aflate pe rolul instantelor de Jjudecati;

5.Asigurarea asistenfei  juridice pentru compartimentele din cadrul

institutiei;

6.Avizarea contractelor, dispozitiilor si a altor documente care emand de Ia
compartimentele din cadru] institutiei;

8.Solutionarea din punct de vedere juridic a sesizarilor si a cererilor adresate de




cetdfeni si diverse institufii, repartizate de seful ierarhic superior;

9.Redactarea de dispozitii, proiecte de hotiréri, referate, rapoarte dg; specialitate,
regulamente, ordine, note interne, instructiuni, proiecte de contracte dupi caz;
10.Reprezentarea din punct de vedere juridic a intereselor institutiei in instan, in fata
oricdrei autoritati, precum si in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice, in baza
imputernicirii date de citre conducitorul institutiei;

11.Asigura consultantd juridica pentru Consiliu] Local ;

12. Redactezi si semneazi rapoarte de legalitate cu privire la proiectele de hotarari supuse
dezbaterii consiliului local, pe care le sustine in sedintele comisiilor de specialitate din
cadrul Consiliului Local s1 In plenul Consiliuluj

13. Reprezintd Comuna Dumbrava Rosie , Consiliul Local Dumbrava Rosie, primarul
comunei si  comisia locali pentru aplicarea legii fondului funciar Dumbrava Rosie,
aplicarea legii fondului funciar Dumbrava Rosie, in instantd, pe bazi de delegatie semnata
de primar

14. Solutioneza raporturile primériei cu instantele de Judecatd, in dosarele in care are
delegatie de reprezentare

documentelor la arhiva directiei si stabileste Tmpreuni cu personalul din cadrul
compartimentului, documentele care urmeaza sa fie arhivate;

19.indeplineste cu  profesionalism, corectitudine si loialitate  indatoririle de
serviciu. Asigurd cunoasterea, respectarea si aplicarea corecti a actelor normative aplicabile
In domeniul siu de activitate, a Hotirarilor Consiliului Local, a dispozitiilor primaruluj sia
dispozitiilor conducitorului institutiei;

20.Rezolvd in termen, corespondenta repartizats, rezolvi operativ si la-itivel calitativ
lucrarile repartizate de sefii ierarhici;

21.Participi la actiunile organizate de Primiria Comunei Dumbrava Rosie, jud. Neamt.
22.Asigurd pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu faptele,

managerial;
24.fndep1ine§te orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de sefii ierarhici, in legaturs
cu domeniul de activitate.

Identificarea functiei publice: s
1.Denumire:Consilier Juridic.

2. Clasa:/

3.Gradul

rofesional: superior




4.Vechimea in specialitate necesara: 7 ani N
Sfera relationali a titularului  postului

1. Sfera relationals interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Primarul Comunei Dumbrava Rosie.
b)Relatii functionale:cu celelalte Structuri din cadrul institufiei.
c)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare;

2.Sfera relationala externj:

aj)cu autoritati si institutii publice: Serviciile publice din subordinea Consiliulyi Local al
Consiliului Local Dumbrava Rogie, - Judecdtoria
Piatra Neamt,  Tribunalul Neamf,  Curtea de Apel  Bacau i
loate celelalte instange de Judecatd din tard, birouri notariale.

b)cu organizatii internationale:

¢)cu persoane juridice private:

3. Limite de competen{a: indeplinirea atribufiilor stabilite prin fisa postului si a sarcinilor

e

4.Delegarea de atributii si competenti: in lipsa titularului postului atributiile din prezenta
[isd vor fi preluate de persoana/persoanele stabilite de seful ierarhic superior.

Intocmit de: <

1.Numele si prenumele: ...

2. Funetia: .....o.ooooovnoo

4.Data intocmirii:

Luat Ia cunostinti de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2.Semnatura......................
3.Data:




