JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI DUMBRAVA ROSIE
617185, str. Dumbravei nr. 68, Dumbrava Rosie , judetul Neamt
Tel.0233/282494, 0233/282224, Fax 0233/282767
E-mail: primariadumbravarosie@yahoo.com,

Nr.[290f din 26.11.2018

ANUNT

Primiria comunei Dumbrava Rosie cu sediul in comuna Dumbrava
Rosie,str.Dumbravei nr. 68 judetul Neamt, organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd a postului contractual de executie vacant, de
cadru tehnic cu atributii P.S.I. din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta .

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii
trebuie si indeplineascd urmdtoarele condifii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

. a)are cetitenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

« b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

. ¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

. d) are capacitate deplind de exercitiu;

. e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

. 1) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

. g)nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o



incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

. Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale sunt:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta ;
- domiciliul stabil pe raza unitatii administrativ - teritoriale Dumbrava Rosie
- permis de conducere B
- curs calificare profesionald pentru situatii urgen{a sau cadru tehnic
- disponibilitate §i rezistentd la efort
- apt din punct de vedere medical fizic si psihic

Concursul se va desfasura conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr.
286 din 23 martie 2011, cu modificdrile si completirile ulterioare , conform
calendarului urmator:
- Selectia dosarelor de inscriere se face in termen de maxim doui zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor ;
Concursul consta in
- proba scrisa 27 decembrie 2018 ora 10,00
- proba interviu maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
publicdrii anuntului ,dar nu mai tarziu de 17 decembrie ora 16,00 la Registratura
institutiei.

Dosarul de concurs

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresati conducdtorului autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c. copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesti efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia public;



d. carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in
munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverinti medicald care s@ ateste starea de s#ndtate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numdirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

fn cazul documentului previzut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai trziu pénd la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

Actele previzute la lit. b)-d) vor 1 prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile
accesind pagina oficiald. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei
Comunei Dumbrava Rosie, Judetul Neamt, telefon 0233/282224.

/NICOUAE CATANA

ats



JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI DUMBRAVA ROSIE
617185, str. Dumbravei nr. 52, Dumbrava Rosie , judetul Neamt
Tel.0233/282494, 0233/282224, Fax 0233/282767
E-mail: primariadumbravarosie@yahoo.com,

Anexa la anuntul pentru concurs

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuprea prin concurs a postului de cadru tehnic P.S.I. din cadrul Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta

1. Legea nr. 307/2006 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva
incendiilor, modificata;

2. Legeanr. 481 din 8 noiembrie 2004 republicata privind protectia civild;

3. Hotirdrea nr. 1579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare ;

4. Hotrarea nr. 1491/2004 din 9 septembrie 2004 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind structura organizatorica, atribufiile, functionarea si
dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situafii de urgenta.

5. Ordonanta nr. 88 din 30 august 2001 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta.

6. Ordonanta de urgenta nr. 21 din 15 aprilie 2004 ,privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta.

7. Ordin nr. 1184 din 6 februarie 2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea i asigurarea activitéii de evacuare in situatii de urgenta.

8. Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de
apdrare impotriva incendiilor.

9. Ordin nr. 160 din 23 februarie 2007 pentru aprobarea Regulamentului de
planificare, organizare, desfdsurare si finalizare a activitatii de prevenire a
situatiilor de urgentd prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de
urgenta.



10 . Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd,cu modificarile

si completarile ulterioare;
11. LEGE Nr. 477 din 8 noiembrie 2004 ,privind Codul de conduitd a

personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

La aceste acte normative se vor avea in vedere modificarile si completarile

ulterioare .

PRIMAR,
NICOLAE CATANA
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