JUDETUL NEAMT
COMUNA DUMBRAVA ROSIE
617185, str. Dumbravei nr. 68, Dumbrava Rosie , judetul Neam{
Tel.0233/282494, 0233/282224, Fax 0233/282767
E-mail: conta@primariadvarosie.ro

Nr.5463/28.04.2023

ANUNT CONCURS

Primiria Comunei Dumbrava Rosie, Judetul Neam{ organizeza concursul de recrutare in
vederea ocupdrii pe duratd nedeterminata a unui post contractual vacant de INSPECTOR ,
treapta profesionald III la Compartiment Taxe si Impozite

Conditii specifice:

. Studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul economic
- Vechime — minim un an
Conditii generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art.15 din H.G. nr
1336/2022

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiel
Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, seris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muneii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivArgirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Continutul dosarului pentru concurs :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului de pe site-ul institutiel;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii,aflate in termen de valabilitate;



c)
d)

g)
h)

copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari,precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

copia carnetului de muncd,aadeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adeverintd medicali care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului;

Curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sinitate trebuje insofitd de copia certificatului de
Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit.b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap,daca este cazul, se prezintd insotite de documentele oroginale,
care se certifica cu mentiunea “Conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs.

Certificatul decazier judiciar poate i inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul acestui document, anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei de interviu.

Concursul se va desfisura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022

Calendarul Concursului :

- Termenul de depunere dosare: 15.05.2023 la Registratura Primariei Comunei
Dumbrava Rosie

- Selectia dosarelor, n termen de o zi lucritoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosarelor — 16.05.2023 , ora 14

- Proba scrisd se va sustine in data de 25.05.2023, ora 10

- Proba interviu : in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise 31.05.2023

Dupai afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de
ladata afisrii rezultatului selectiei dosarelor, probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor Ia contestatiile depuse se face prin afisare la sediul primariei,
precum si pe pagina de internet, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale seafiseazi la sediul primériei, precum si pe pagina de internet, in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut pentru ultima
proba
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Bibliografie si Tematica

Constitutia Roméniei republicatid

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor

formelor de discriminare, republicati cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, modificérile si completarile ulterioare

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu
modificarile si completérile ulterioare, tilul T si Il ale partii a VI -a

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta nr. 2/2001(r) privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr 207/2015 privind Codul de proceduri fiscala, cu modificarile si completirile
ulterioare

H.G nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa

Tematica pentru proba scrisa

1. Reglementri privind drepturile,libertitile si indatoririle fundamentale ( Constitutia
Roméniei)

2. Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

3. Reglementiri privind Codul administrativ - Drepturi si obligatii ale personalului

contractual din administratia publica, precum si rdspunderea acestuia

Reglementiri privind Codul fiscal , cap TITLUL IX Impozite si taxe locale

Reglementiri privind regimul juridic al contraventiilor

Reglementri privind Codul de procedurd fiscala, CAPITOLUL IV Actele emise

de organele fiscale, TITLULV Stabilirea Creantelor fiscale si Titlul VII Colectarea

creantelor fiscale

7. Normele metodologice de aplicare a legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal IX
Impozite si Taxe Locale

8. Procedura insolventei , inlesniri la platd, termene de prescriptie, stingerea
creantelor bugetare

9. Drepturile si obligatii ale personalului contractual din administratia publica
precum si raspunderea acestora

10. Executarea sanctiunilor contraventionale

Ty g



Principalele atributii ale ostului de Inspector post vacant pe perioada
nedeterminati la Compartiment TAXE SIIMPOZITE » treapta profesional3 111

1. Intocmeste confirmarile debite pentru amenzi si imputatii;

2. Deschide pentru fiecare persoana juridica dosare ce contin declaratii de
impunere si acte de proprietate a bunurilor;

3. Intocmeste formele de restituire, compensare si virare a plusurilor din incasari
in conditiile legii;

4. Intocmeste dosarele de facilitati fiscale ce se vor acorda conform dispozitiilor
legale;

5. Constatd contraventiile si aplicd amenzile si penalitatile previzute de
legislatia fiscald in domeniu;

6. Aplica sanctfiunile previzute de actele normative aflate in vigoare, tuturor
contribuabililor persoane juridice, care incalci legislatia fiscala si ia masurile
ce se impun pentru inliturarea deficientelor constatate conform Ordonantei
nr.2/2001 - Ordonanti privind regimul juridic al contraventiilor;

7. Analizeazi, cerceteaza si propune spre solutionare Consiliului Local cererile
In legdturd cu acordarea de inlesniri Ia platd obligatiilor fiscale citre bugetul
local, precum si a cererilor referitoare la operatiunile de restituire si
compensdri, in conformitate cu prevederile legale;

8. Tine evidenta speciala a contribuabililor carora li s-au intocmit acte de
‘insolvabilitate si urmareste anual starea de insolvabilitate a acestora;

9. Asigura si pastreazi confidentialitatea informatiilor detinute si lucrarilor:

-Incasarea impozitului si taxei pe cladiri,
-impozitul si taxa pe teren,

-taxa asupra mijloacelor de transport,

-taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor,
-taxa pentru mijloacele de reclama gi publicitate,

-taxe speciale,

-facilitd{i comune pentru persoane fizice si juridice

10.Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia
organului de control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oriciror
altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine, in vederea
cunoasterii realititii obiectelor si surselor impozabile sau taxabile;

12. Identificarea sediului sau domiciliuluj debitorilor, cu sprijinul organelor de
politie, Registrului Comertului sau a instantelor;

13. Identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munci ale debitorilor, cu
ajutorul bancilor si a programului PatrimVen, pentru efectuarea popririlor pe salarii
sau pe conturile bancare;



14. Respecta legislatia in vigoare cu privire la recuperarea debitelor si intreprinde
toate masurile legale si necesare pentru recuperarca debitelor in conformitate cu
legislatia in vigoare;

15. Publica listele debitorilor care inregistreaza obligatii fiscale restante si
notificarea prealabild a acestora;

16. Intocmeste documentele privind corectarea erorilor din documentele de plata (

art.164/L.207/2015);

17. Intocmeste raspuns la adresele primite de la alte organe fiscale/servicii
descentralizate, lichidatori, politie, parchet, experti, executori judezatoresti, notari
publici;

18. Raspunde de interogarea si intocmirea documentatiei necesare pentru
inscrierea in tabloul creditorilor a societatilor restante — persoane juridice, intrate
in insolventa;

19. Verifica si intocmeste documentatia necesara transferului sumelor incasate
prin POS si SNEP in conturile de trezorerie;

20. Deschide dosare fiscale pentru persoane fizice ;

1. Arhiveaza documentele pe care le intocmeste in timpul anului si le preda pentru
depozitare in arhiva unitatii;

22. Aplica in mod corect, unitar si cu profesionalism a legislatiei fiscale cu privire
la impozitele si taxele datorate de contribuabilii — persoane fizice si persoane
juridice;

73. Studiaza si isi insuseste prin studiu individual a actelor normative legate de
activitatea de impunere si altor acte adiacente;

24. Indeplineste ori care alte atributii repartizate de organul ierarhic superior;

25. Colaboreazi cu salariatii din cadrul compartimentelor serviciului si din

celelalte departamente/servicii/birouri/compartimente ale Perimariei in scopul

administrarii eficiente a creantelor fiscale;

26. Indeplineste ori care alte atributii rezultate din HCL si dispozitiilor conducerii;

27. Raspunde de legalitatea documentelor intocmite si prezentate la semnat;

28. Respecta Codul de conduita al personalului contrctual;

29. Tsi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domenului securitatii si
sanatatii in munca, PSI , inclusiv masurile de aplicare a acestora;

30.Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in
legatura cu munca a cauzat pagube materiale ;
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Formular de inscriere Anexa 1

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisi si/sau proba practica, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs. ):
Adresa:

E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menfionez ci am luat cunostin{i de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 :
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea c
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiméntul ¢
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimtiméntul ||

Nu imi exprim consimfdmantul | |
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesal

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor |
ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimtimantul ||

Nu imi exprim consim{dgméntul | |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul ¢
integritate comportamentald pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitiman
sandtate sau protectie sociald, precum i din orice entitate publici sau privati a ciirei activitate presupur
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de persoar
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscind ¢
pot reveni oricand asupra consimtdméntului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimgimantul L]

Nu imi exprim consimfméntul | |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscénd ci pot reveni oricAnd asupra consimtimantului acordat pri
prezentul formular,

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
aplicat sanctiunea d1sc1pl1nara .................................

Declar pe propria rdspundere, cunoscind p1cvederﬂe art. 326 din Codul penal cu privire la falsul i
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnitura:
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