Anexa 1
Denumirea autoritiitii sau institutiei publice
Comuna Dumbrava Rosie

Aprob,
Compartimentul Primar
Protectia Mediului Chiritescu Elena

Fisa postului
OCUPATIA — INSPECTOR 11 PROTECTIA MEDIULUI

Informatii generale privind postul

|. Denumirea postului: Innspector clasa 1

2. Nivelul postului: Functie contractuala de executie

3. Scopul principal al postului: Protectia Mediului

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de - baza: studii superioare

2. Perfectionari (specializari): cursuri de perfectionare in domeniu

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): o limba striina de circulatie internationald
(nivel - mediu);

5. Abilitati, calitati i aptitudini necesare:

a) Abilitdgi: gandire analitica §i conceptuald; lucrul sub presiunea timpului §i in conditii de stres:
lucrul in conditii de supervizare redusa, folosire eficientd a resurselor la dispozitie, flexibilitate in
gandire si in relagiile cu alte persoane, capacitate de comunicare orala.

b) Aptitudini necesare: lucrul in echipd initiativa, fermitate, perseverenta, exigenta, tenacitate.
¢) Comportament: - disciplinat, integritate, conduitd morala, incredere in sine, loialitate.

6. Cerinte specifice:

a) Locul de munca: birou, teren — activitai de planificare, organizare, coordonare, indrumare §i
control in sectorul de competenta:

b) Program de lucru: 8 ore / zilnic / conform programului unitaii administrativ — teritoriale,
determinat de actiunile in teren in cazul anumitor situatii

7. Competenta manageriald (cunostinie de management, calitati si aptitudini manageriale): nivel
mediu

Atributiile postului

I. Asigurarea accesului publicului la informatia privind mediul

2. Asigurarea indeplinirii obiectivului anual de reducere cu 15% a cantitatilor de deseuri
eliminate prin depozitare (din deseurile municipale) — declaratii la AFM (eventual documente
justificative)

3. Asigurarea masurilor de salubrizare, de intretinere §i gospodarire a spatiilor verzi §i a parcurilor;
4. Promovarea unei atitudini corespunzitoare in legitura cu importanta potectiei mediului (acte
normative locale privind salubritatea, cresterea animalelor, constructiile, spatiile verzi etc.)

5. Respectarea prevederilor Avizului de Mediu §i Normelor sanitare (Ord. 119/2014) in
amplasarea investitiilor noi, se va verifica prin sondaj si se vor aplica masuri preventive




6. Analizarea situatiei investiitiilor si a operatorilor care presteaza servicii de:

- alimentare apd/canalizare/epurare/vidanjare

- retele ape pluviale

- lucrdri hidro — apdrare impotriva inundatiilor - dacé este cazul

- respectarea zonelor de protectie sanitara §i hidrologica marcate pe Planurile de urbanism —
daca este cazul
7. Realizarea planurilor de calitate a aerului, planurilor de mentinere a calita{ii aerului si
rapoartelor referitoare la stadiul indeplinirii masurilor — inclusiv monitorizare PM 10, (organizari
de santier, masuri de reducere a emisiilor de pulberi)- daca este cazul
8. Atingerea, unui nivel de pregtire pentru reutilizare, reciclare si alte operatiuni de valorificare
materiald, inclusiv operatiuni de umplere rambleiere care utilizeazi degeuri pentru a inlocui alte
materiale, de minimum 70 % din masa cantitatilor de deseuri nepericuloase provenite din
activitati de constructie si demolari
9. Asigurarea colectarii separate §i transportarea la statiile de compostare sau pe platforme
individuale de compostare a deseurilor biodegradabile provenite din parcuri si gradini
10. intocmirea de planuri/ masuri privind interzicerea depozitarilor necontrolate de deseuri de
orice fel
I'1. Realizarea colectérii separate a degeurilor la institutiile publice de pe Platforma Industriala
Savinesti, dotarea acestora cu containere specifice fiecarui tip de deseu, precum si
functionalitatea acestora
I2Monitorizarea activitdtilor legate de gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala
13. Monitorizarea §i luarea de masuri in vederea neutralizirii cadavrelor de animale provenite
din gospodariile crescatorilor individuali de animale sau a celor gasite moarte pe teritoriul
unitatii administrativ- teritoriale
14. Organizarea, gestionarea i coordonarea colectirii separate a degeurilor de echipamente
electrice si electronice de la gospodariile particulare
I5. Verificarea inregistrarii in Registrul de cadastru a suprafetelor care au fost ocupate de
depozitele de deseuri
16. Asigurarea a minimum 26 m? /locuitor
17. Asigurarea zonelor de afluenta publica consacrate sau amenajate in care se desfasoara
activitatile de picnic
I8. Asigurarea integritatii, refacerea §i ingrijirea spatiilor verzi aflate in proprietatea autoritatilor
publice (existenta constructiilor noi pe spatii verzi)
19. Respectarea prevederilor din planurile de management si regulamentele ariilor naturale
protejate, aprobate conform legislatiei specifice
20. Asigurarea distantelor adecvate, stabilite in functie de nivelul de pericol, intre
amplasamentele care prezinta riscuri de accidente majore si zone rezidentiale, astfel incat s se
reducd riscurile pentru populatie
21. Intocmire referate de specialitate in vederea elabordrii de proiecte, hotirdri ale Consiliului
Local
22. Participare la sediniele Consiliului Local, asigurare informatii solicitate
23. Intocmire somatii si procese verbale de contraventie persoanelor fizice si juridice, care
incalcd prevederile legale privind protectia mediului
24. Raspunde de solutionarea petifiilor adresate compartimentului in termenele si conditiile
stabilite de lege
25. Asigurare evidentd, pastrare, conservare si arhivare a documentelor din activitatea proprie




26. Raspunde si de alte atributii din cadrul institutiei la cererea personalului din cadrul
administratiei publice locale.

ATRIBUTII S.S.M. — Conform art. 13 lit. d) din Legea Securita(ii i Sanatatii in munca nr.
319/2006

Fiecare lucrator trebuie s isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,

precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol

de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, ct i alte persoane care pot fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in acest scop lucritorul are urmitoarele obligatii:

1. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
trasport i alte mijloace de productie.

2. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare.

3. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

4. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

5. Séa aduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

6. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét cét este necesar, pentru a face
posibilé realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdfii lucratorilor.

7. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de activitate.

8. Sa isi insugeasca gi sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sanatatii in
muncd §i masurile de aplicare a acestora.

9. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.




Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfasurare a cotractului de muncd, putand
fi reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: Inspector
2. Clasa: 1l
3. Vechimea in specialitatea necesara: | an

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice.
- subordonat fata de : Consiliul Local, Primar, Viceprimar gi Secretar
b) Relatii functionale: fatd de toti angajatii Primariei Comunei Dumbrava Rosie
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: GNM-CJ NEAMT,AFM,ANPM sa...
3. Limite de competenta: Controleaza, constatd si stabileste masuri pentru nerespectarea legilor
protectiei mediului.
4. Delegarea de atributii §i competen{d — Daca este cazul

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Scarlat Aura

2. Functia publica de executie: inspector superior cu atributii RU
3. Semnitura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostintia de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

Contrasemneazi

1. Numele si prenumele: Huma Dorina

2. Functia publica de conducere: Secretar general delegat
3. Semnitura:

4. Data:




Anexa 2

Bibliografia/Tematica concursului - Inspector Il - Compartimentul Protectia Mediului

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Respectarea demnitatii umane/ protectia drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare cu tematica -Cap.ll - Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii;

3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare, cu tematica - Titlul 11l al partii a VI-a Personalul contractual din autoritatea si
institutiile publice;

4. Legea nr. 301-2015 privind radioactivitatea din apa potabila
5. Legea nr. 278 din 2013 privind emisiile industriale, cu tematica — Sectiunea a-2-a, a-3a si a 10-a

6. Legea nr. 211 din 2011 privind regimul deseurilor, cu tematica — Cap. 2 — Domeniul de apliccare, 4 —
lerarhia deseurilor, 7 — Lista deseurilor si 9 — Valorificarea deseurilor.

7. Ord. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de viata al
populatiei, cu temetica — Cap.|l — Norme de igiena referitoare la aprovizionarea cu apa a localitatilor

8. Llegea nr.292/2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private asupra
mediului, cu modificarile ulterioare cu tematica — Cap.ll — Procedura de reglementare, Sectiunea 1 —
Atributii si responsabilitati si sectiunea a-2-a — Etapele procesului de evaluare a impactului asupra
mediului;

9. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.92/2021 privind regimul deseurilor, cu tematica — Cap.lll —
Gestionarea deseurilor si Cap.VI - Atributii si raspunderi ale autoritatilor competente ale administratiei
publice centrale si locale;

10. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.196/2005 privind Fondul pentru mediu/ aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.105/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
— Cap.ll = Administrarea fondului pentru mediu;

11. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.195/2005 privind protectia mediului, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.265/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica — Cap.IV —
Regimul deseurilor, Cap.X — Protectia atmosferei, schimbarile climatice, gestionarea zgomotului
Ambiental, prevenirea si controlul disconfortului olfactiv si Cap.XIV = Atributii si raspunderi — Sectiunea
1si2.



