ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA DUMBRAVA ROSIE
Nr. 2449 din 26.02.2021

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin 22, din OUG 57/2019 privind Codul

Administrativ §i ale art. 38 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Primiria comunei Dumbrava Rosie

Organizeaza examen de promovare in grad profesional superior celui detinut al functiilor
publice de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Dumbrava
Rosie.

Examenul se organizeaza la sediul Primériei comunei Dumbrava Rosie.

in data de 30.03.2021 ora 10.00 se va sustine proba scrisd, iar interviul este programat
pentru data de 02.04.2021 ora 10.00.

Proba interviului va fi sustinutd doar de cétre candidatii declarati admisi la proba scrisi.
Dosarele de inscriere se pot depune pana pe data de 17.03.2021, ora 15.00, la
Registratura Primariei comunei Dumbrava Rosie.

Dosarul de examen trebuie si contini in mod obligatoriu urmitoarele documente:

copie de pe carnetul de munc# sau adeverinta in vederea atestirii vechimii in gradul
profesional din care se promoveazi;

copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani;

formularul de inscriere (prevdzut in anexa nr. 3 la HG nr.611/2008 se giseste la
Registraturd).

copie dupa cazierul administrativ.

Relatii suplimentare se pot obtine la Registratura - din cadrul Primiriei comunei Dumbrava
Rosie.

Conditii de participare:

sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

sd fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuald a performantelor
individuale in ultimii 2 ani calendaristici;

sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile
prezentei legi.

Anexdm bibliografia pentru examenul de promovare in grad profesional
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BIBLIOGRAFIE
pentru examenul de promovare in grad profesional

1. Constitutia Roméniei, republicats;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare.

4. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ (Partea I — Dispozitii generale; Partea III.-
Administratia publicd locala: Titlul I, Titlul IV, Titlul V- Cap.l, Cap.IV, Cap.VIII; Partea VI.-
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publicé §i evidenta personalului plitit din fonduri publice Titlul I, Titlul IICap.1, Cap.Il, Cap.V,
Cap.VIII; Partea VII Rispunderea administrativi);

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

6. Hotérarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd / acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completarile intervenite pina la data depunerii dosarelor de concurs.

PRIMAR,

Elena Chiritescu



