Pro Salubrita_te Dumbrava Rosie srl

Dumbrava Rosie, Neamt

CATRE.

Consiliul Local al Comunei Dumbrava Rosie

A

Avind in vedere prevederile legale, inaintim aliturat Raportul centralizat
privitor Ia intreprinderile publice aflate in subordine, in coordonare, sub autoritate
ori in portofoliul Consiliului Local al Comunei Dumbrava Rosie ( S.C. Pro —
Salubritate Dumbrava Rosie s.r.l. ) pe anul 2019.

Director

Ciucan Nicolai

X



RAPORT CENTRALIZAT
privitor Ia intreprinderile publice aflate in subordine:

Pro — Salubritate Dumbrava Rosie s.r.l. pe anul

A

La nivelul UAT Dumbrava Rosie functioneazi operatoriul economic Pro —
Salubritate Dumbrava Rosie s.r.l. cu capital integral de stat, actionar unic fiind Consiliul
Local Dumbrava Rosie.

I. Pro — Salubritate Dumbrava Rosie s.r.l.

I. Politica de actionariat

1.1 Obiectivele politicii de actionariat.

Pro — Salubritate Dumbrava Rosie s.r.l. este un agent economic cu capital integral
de stat, actionar unic fiind Comuna Dumbrava Rosie.

Capitalul social in valoare de 400000 lei, este in intregime subscris si virsat.

Capitalul social este subscris in totalitate de Comuna Dumbrava Rosie, in calitate
de actionar unic. Drepturile Comunei Dumbrava Rosie, in calitate de actionar unic, sunt
exercitate de Consiliul Local Dumbrava Rosie. Consiliul Local Dumbrava Rosie
exercitd, in numele Comunei Dumbrava Rosie, toate drepturile si competentele care
decurg din calitatea de acfionar unic la Pro — Salubritate Dumbrava Rosie s.r.l., in
conditiile legii.

Prin politica de actionariat se urmireste continuarea activititii specifice
societdtii, urmirind sa reflecte valorile societitii cu privire la:

- gestionarea optimd si in conditii de continuitate a tuturor resurselor societatii;

- cresterea competitivititii in realizarea unor servicii si lucriri de inalt nivel
calitativ, pe baza contractelor incheiate cu beneficiarii persoane fizice si juridice;

- obtinerea de beneficii ca urmare a prestirilor de servicii si executdrilor de
lucrari;

- dezvoltarea resurselor umane, prin instruirea permanenti si evaluarea atenti a
salariatilor;

- claborarea si implementarea politicilor economice si de responsabilitate sociali;

- asigurarea securitatii si sdndtitii angajatilor societitii;

- implementarea standardelor de bund practici in domeniul guvernantei
corporative;

Totodatd, prin politica de actionariat sc urmaireste si reflectarea tintelor generale de
performantd economici stabilite prin contractele de mandat, respectiv:

- reducerea obligatiilor restante;

- reducerea pierderilor;

- cresterea cifrei de afaceri;

- cresterea productivitd{ii muncii.



1.2. Indicatori economico-financiari, raportati la tinte asumate prin contractele
de mandat si prin bugetul de venituri si cheltuieli aprobat

1.2.1. Indicatori economico-financiari si nefinanciari, raportati la tinte asumate
prin contractele de mandat ’

In temeiul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, modificati prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului
numarul 51/2013, intre Pro — Salubritate Dumbrava Rosie s.r.l., reprezentati prin membrii
desemnati de citre Consiliul Local Dumbrava Rosie in Adunarea Generald a Actionarilor si
membrii Consiliului de Administratie, desemnati in baza HCL81/31.10.2016 au fost
incheiate Contracte de Mandat, durata mandatului fiind de patru ani, cu valabilitate
incepand din data de 01.02.2017 si pani la data de 31.01.2021. Prin contractele astfel
incheiate, membrii Consiliului de Administratie, vor administra societatea, in conditiile
legii si Actului Constitutiv al societatii, indeplinind indicatorii de performanti, criteriile de
performantisi obiectivele, mentionate prin Contractele de Mandat.

Totodatd, in temeiul Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice, modificati prin Ordonanta de Urgenti a
Guvernului numirul 51/2013, intre Consiliul de Administratie al Pro — Salubritate
Dumbrava Rosie s.r.l. si domnul Ciucan Nicolai, desemnat Director in sedinta CA din
10.01.2019, a fost incheiat Contractul de Mandat, durata mandatului fiind de patru ani, cu
valabilitate incepénd din dala de 01.02.2019 si péna la data de 31.01.2023. Prin contractul
astfel incheiat, in calitate de administratori executivi, vor reprezenta, conduce si organiza
activitatea societitii, in limitele de competenie stabilite prin Actul Constitutiv si
Contractul de Mandat, indeplinind obiectivele si criteriile de performant, mentionate prin
Contractul de Mandat.
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