Anexa 1 Ia Dispozitia nr, 45 din 22.03.2021

CAPITOLUIT - Domeniy] de aplicare, obiective g principii generale

Art, 1 — Domeniul de aplicare

(1) Codul etic $i de integritate al functionarilop publici gj a] personaluluj contractual din cadyy]
primériei comunei Dumbrgyg Rosie reglementeayzs normele de condyijgy profesionali si de
integritate gle functionarilor publici i a personalulyj contractual.

(2) Normele de conduiti profesionals previzute de prezentul cod etie $i de integritate sung
obligatorij pentru functionar; publici, pentry persoanele care ocupd temporar o functie publici,
precum si pentry bersonalul contractyal incadrat in bagzy prevederilor Legij nr.53/2003 republicaty
- Codul muncii, ¢y modificirile g completirile ulterioare.

Obiectivele prezentului cod efje si de integritate urmiresc sj asigure cresterea calitafii
serviciulyj public, o bung administrare i realizareg interesulyj public, precum si eliminares

a) reglementarey normelor de conduits profesionals necesare realiziyis UNor raporturi gociaje
profesionale corespunzitoare cregyi $i mentinerij |g nivel tnalt o prestigiulyi Primérie; comunei
Dumbravya Rosie, a] funcfionariloy publici si a] bersonalulyj contractual;

b) informarea publicului oy privire la condyi @ profesionals I3 care este inch'cptz“n;_it sd se agtepte diy
bartea functionarjjoy publici in eXercitarea functiilor publice si dip Partea personaluly; contractya]
in exercitarea funciei;
¢) crearea uny; climat de incredere g; respect reciproc intre cetdfeni gi functionari publici,
personalul contractyg] din cadry] Primiriej comunei Dumbrayy Rosie si serviciile publice Jocale
farg bersonalitate juridicy subordonate Consiliului Locg] al comune;j Dumbrava Rosie, pe de o parte
si intre cetdfeni si Primiric,

Art 3o Principii generale
(1) Principiile care guverneazii conduitg profesionali 3 functionaryly; public sj g personalulyi
contractual din cadyy] Primirie; comunei Dumbrayg Rosie sunt cele prevazute la art, 368 din 0.U.G

a) Suprematia Constitufici si a legii. principiy conform ciiryjg bersoanele care ocupa diferite
categorii de functii ay indatorirea de arespecty Constitutia §i legile farij :
b) prioritatea interesuluj public, in exercitareg functie; detinufe;

¢) asigurareq egalitifii de ratament g cetafenilor in fata autoritatilor g institugiilor publice,
principiy conform ciryig bersoanele care ocupd diferijte categorii de functii ay indatorirea de aaplica
acelasi regim Juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiy conform ciiryjg persoancle care ocupd diferjte categorii de
functii ay obligatia de 4 indeplini atri butiile de serviciu cy Tesponsabilitate, competenfs, eficients,
corectitudine g c011$tiirlciozitate;

e) impar;ialitatea, si independenla, principiy conform ciryig bPersoanele cape ocupa diferite
categorii de functii sung obligate si aipy 0 atitudine obiectivi, neutrd fafd de orjce interes alty] decit
interesul] public, in exercitareg functiej definute;

1) integritateq morald, principiy conform ciryig Persoanclor care ocupd diferite categorii de



functii le este interzis s solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care detin sau s abuzeze in vreun fel de aceastd
functie;

g) | bertatea gandirii si a expriméril, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot si-gi exprime si sii-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii, ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credini;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.

j) responsabilitatea §i rispunderea, principiu potrivit céruia persoanele care ocupd diferite
categorii e functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmétoarele:

a) principiul legalitatii, conform ciruia autorititile publice, institutiile publice celelalte unititi din
cadrul administrafiei publice locale, au obligatia de a respecta drepturile libertafile cetitenilor,
normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit le gii;

b) principiul suprematici interesului public, conform céruia, in infelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, imparfialitatea $i eficienta autoritatilor publice institutiilor publice precum si
celorlalte unititi din cadrul administrafiel publice locale sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) princ ipiul responsabilitatii, conform ciiruia orice persoani care semnaleaza incalciri ale legii
este datoire sa sustini reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsitd;

d) principiul nesanctiondirii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami
ori sesizeaza incalciiri ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sancfiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare.

in carul avertizrii in interes public, nu sunt aplicabile normiele deontologice sau profesionale
de naturil si Impiedice avertizarea In interes public;

¢) principiul bunei administriri, conform ciruia autoritatile publice, institufiile publice, sunt
datoare s Isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu
un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;

f) princ piul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund sdministrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa prestigiul autoritdtilor publice i al institutiilor publice.

g) prin :ipiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile legale
pentru @ diminua sanctiunea administrativii sau disciplinard pentru 0 faptd a sa mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadratd intro autoritate

publict, institutie publicd sau in altd unitate bugetaré care a facut o sesizare, convinsd fiind de

realitatea stirii de fapt sau cd fapta constituie 0 incélcare a legii.

Art. 4 Termeni In infelesul prezentului cod etic si de integritate, expresiile si termenii previzuti
laart. & din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, la art. 3 din Legeanr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice din alte unitati care semnaleaza
incileir ale legii, au aceleasi semnificafii.

N



CAPITOLUL 11 Norme generale de conduitj profesionali o functionarilor publici si a
Personalulyj contractual

Art. 5 — Respectarea Constitutiei §i a legilor
(D Functionarij publici personaly] contractual ay obligatia si promoveze Supremafia legiji, g5
respecte Constitutia si legile farii, statul de drept, drepturile si libertsile fundamenta]e ale
Cetdfenilor 1 relatia cy administragia publici, precum $1 s3 actioneze Pentru punereg i aplicare g
dispozitiilor legale in conformitate ¢y atributiile care [e revin, cu aplicareg hormelor de condyjty
care rezults din Indatoririle prevazute de lege,

(2) Functionari; publici si personajy] contractual trebuje sy g0 conformeze dispozitiilor legale
privind restringereq exercifiului unoy drepturi, datorati natyri; functiilor publice detinute,

Art. 6 — Profesionalism §i impartialitate

() Functionarij publici gj personalul contractyg] trebuie s3 exercite functia publics cu

obiectivitate, impartialitate si independenté, fundarmnténduﬁi activitatea, solutiile bropuse g

deciziile be dispozitii legale gi Pe€ argumente tehnjce $i sil se abtini de g orice fapti care ar putea

aduce prejudici; persoanelor fizice gay, Jjutidice orj prestigiulyj corpului functionarijor publici,

(2) In activitateq profesional, functionar publici g personaly] Contractual, gy obligatia de
diligentii cy privire [a promovareg g; implementareg solutiilor Propuse si a deciziilor, i conditiile
Prevazute [a afin. (1).

(3) In exercitareg functiei, functionari publici personalu] contractual, trebyje sd adopte o atitudine
nheutra fafi de orjce interes Personal, politie, cConomic, religiog gay de alti natups §1 84 nu dea curs
unor eventyaje presiuni, ingerinte say influente de orice natyrs,

4) Principiy] independen[ei nu poate fj interpretat cq dreptul de 4 nu respecty principiul
subordoniirii ierarhice,

Art, 7 — Obligatii in exercitareg dreptuluj [ libera eXprimare

(D Functionarij publici bersonalul contractyg] au dreptul g | iberg CXprimare, in condifiile Jegij,

@) In exercitareg dreptuluj 14 libers eXprimare, functionari publici gi personaly] Contractual ay

obligatia de 4 nu aduce atingere demnititii, imaginij, precum si vieti intime, familiale $i private 5

(3) In indeplinireq atributiilor de serviciu, functionarii publici personaly] contractual ay obligafia
dea Tespecta demnitateq functiej definute, coreland libertateq dialogului ¢y Promovareg intereselor
autorititii say institutie; publice in care 151 desfisoars activitateg,

(4) In activitatea lor, functionarjj publici persona] ul contractuaf 4 obligatia de 5 Tespecta libertatey
opiniilor gj de 5 nu se lisa influenfafi de considerente bersonale say de popularitate, {p eXprimareg
opiniilor, functionarij publici personajy; contractual, trebuje g3 aibd o atitudine conciliant gj g
evite generarea conflictelor datorate schimbuluj de péreri,

Art. 8 — Asigurarea uny; Serviciu public de calitate

(1) Functionari; publici g; Personalul contractyg] au obligatia de 4 asigura un Serviciu public de
calitate in beneficiy] Cetatenilor, prip participareg activi la Juareg deciziilor [4 ranspunerea Jop in
practic, in Scopul realizri; Competentelor autoritétilor gi ge institutiilop publice, in limitele
atributiiloy stabilite prip fisa postulyj.

in eXxercitarea funcfiei detinute i 4 atributiilor de serviciu, fi unctionarii puplie; $1 personaly]
Contractual ay obligafia de 4 avea un comportament profesionist, precum si de g asigura, i
conditiile legii, transparenga administrativs Pentru a cigtigy 4 mentine incredereg publicului in
integritatea, 1'111partia1itatea $i eficacitateq autoritdtilor g institugiilor publice,



Art. 9 -— Loialitatea fati de autoritiitile si institutiile publice
(1) Funetionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
Primiriei comunei Dumbrava Rosie, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea Primériei
comunei Dumbrava Rosie cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;
b) si facii aprecieri neautorizate tn legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care
Priméria comunei Dumbrava Rosie are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat
informati| in legiiturd cu aceste litigii ;
¢) si desviluie i s foloseascd informafii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;
d) sit acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice cti de altd naturd impotriva statului sau Primériei comunei Dumbrava Rosie;

(3) Prevederile alin (2) se aplici si dupd incetarea raportului de serviciu/contractului de munca
pentru o serioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 10 — Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publica cu privire la situafia
personali generatoare de acte juridice Functionarul public si personalul contractual are indatorirea
de a infcrma autoritatea sau institutia publica, in mod corect si complet, in scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa i care sunt generatoare de acte administrative
in condiflile expres previzute de lege.

Art. 11 — Interdictii si limitéri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd (1)
Funetionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitirilor previizute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul ac¢ ministrativ;

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le
revin, s se abtini de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vieo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi
regim ju-idic ca si partidelor politice;

(3) In exreitarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
a) sit participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociafiilor care
functionzazi pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si af seze, in cadrul autoritafilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
Sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langé partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum ale candidatilor independenti;

d) sd se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru asi
exprima sau manifesta convingerile politice; ¢) si participe la reuniuni publice cu caracter politic
pe durafa timpului de lucru.

Art. 12 — Indeplinirea atribufiilor
(1) Furictionarii publici personalul contractual rispund, potrivit legii, de indeplinirea atribufiilor
ce le revin din functia pe care o detin, precum i a atributiilor ce le sunt delegate.

.
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(2) Functiongpy public gj bersonaly] Contractua gy indatorireq sa fndepliueascé dispozifij]q
primite de |5 Superiori ierarhic;,
3)F uncfionary] public Personaly] contractual gp¢ dreptul refuze, in sepig si motivat, indeplinires
dispozitiilor primite de [, Superiory] icrarhic, daci Je considery ilegale, Funcﬁonarui public gre
indatorireq sd aduci [4 Cunosting Superiorulyj lerarhic g] Petsoanei care 4 emis dispozifia astfe] de
situati,
4) In Cazul in care ¢ Constata, i conditiile legii, legalitatey dispozi,tiei Prevazute [ alin, (3),
functiongry] public rdspunde ) conditiile legii.

Art, 13 Limitele delegiirii o atributij
(1) Delegareq de atributij Corespunzitogare unei funegj publicc/contractuale vacante ge dispune
motivat prip act administrativ de ciitre Persoana cgpe are Competenty de Numire i funcgig publics,
be o perioady de Maximum 6 lunj Intr-up ap calendaustrc, in condj fiile Prezentulyj cod.

clegare de atribufij COrespunzitoare unei funcyij pu incc/conrractuaIe OCUpate a] cype; titular
se aflj in Concediy i condifiile legii say este delegat iy, conditiile gpy. 504 din O.U.G. nr, 57/2019
Privind Codul administrativ, ori se afly in deplasare in interesy| Serviciuluj go Stabileste prin figa
Postuluj g; Opereazi de drept, in conditiile Prezentuluj g
(3) Delegareg de atributij COrespunZiitog e unei funcgjj pub]ice/contracluale U e poate face prin
delegareg tuturor atributiilop Corespunziitoare unei functj publice ¢y acelagi funcfionay public,
Funcﬁonaruf public ¢are preia atribufiile delegate eXereitd pe Perioadg delegarij de atributij g

4) In Situafia 7 care funciy pubiicz”:/contractuaf&“z ale cire; aribuii gype delegate g functia
publicé/contractualﬁ al ciirej titular prejy parfial atributijle delegate g¢ afld fntp-yy taport ierarhije
e subordonare, ﬁmclionarul care  prejg atributiile delegate SCmneaz bentry functig
puincé’/contractuaIa lerarhie Superioars.
rin exeeptie de g alin, (3), atributiile funcyie; publice (g secretar 8eneral g
uuite”ztif/subdiviziunii admim'strativ-teritoriale pot i delegate Si in totalitate, Pentru peripady,
brevazutj |4 alin, (1 ), conducitoryjy; compartimenluhn' Juridic din cadpyj aparatuluj de Specialitate
al priglarului, Cu obligatiy delegirj atributiijop Proprii ciitre g t f'unc(ionari bublie;,

A -

In Situatia 1y, care la njvepy) Unigitii adnnnistmtiwtexJloriafe postu] conducitoryy;

netiei publice de secretar 8eneral a] yp; té;i/subdiviziuni i adminr'stratrv—teritoria]e pot fi delegate
$i in fotalitate, bentru perjggq, Previazuti Ia gy, (1), unuj a4 functiongy public, oy Tespectareq aljy,
9).

(7) Prin CXceptie de [ alin. (3) (9), in Situafia i care la niyely; aparatulyj e SPecialitate g
Primaryfy; Nu existg yp functiong, public Ciruia g3 ; fie delegate atribufiile functie de Secretyy
general gj unite‘iﬁi/subdiw'ziunii administrativ~te1'itoriaIe, in conditiile ajjy,. (5) say (6), acestea synt
delegate unui gt functiouar public, i Urmitoarey ordine:

a) unuj funciongy public ¢y Studij Superioare (e licengz absolvigg ¢ diploms, 3 Specialitate

unui functiong, public ¢y studii Superioare de licengs,

Clegareg de atributij ge face Numaj ¢y im‘ormarea Prealabils , f’tmc;ionarufui Cdtuia | go

9 unctionary] care prejq atributijle delegate trebuie g fndcpﬁnemcé conditiile e studii sj de
Vechime Hecesare peppy, OCupareg ﬁmc_tier'/cnntretcr:uale ale cirej atribuij ; Sunt delegaye,

(10) Ny pot fi delegate atribugi fuuc;fonarifor pub!ici/contz'actuali debul’anti sau func;ionarﬂor
publici/contractuaﬁ care exerejpy functia 1, temeiul ypy; raport de scrviciu/contract de muncy cu



(11) Funcfionarii publici personalul contractual pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei
fanctii de demnitate publics, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii
publice/contractuale, numai in conditiile expres previzute de lege.

(12) In carul functiilor publice/contractuale de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si onsilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institutiei
publice, atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici/contractuali, cu respectarea
prevederilor alin. (1) si (8)-(10).

Art. 14 — Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu confidentialitatea Functionarii
publici si personalul contractual au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostin{d n exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind libzrul acces la informatiile de interes public.

Art, 15 — Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Funcfionarilor publici §i personalului contractual le este interzis si solicite sau sd accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei detinute, daruri sau alte
avantaje ,

(2) Sunt exiceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit fn cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute,
care se sup un prevederilor legale specifice ;

Art. 16 — Utilizarea responsabild a resurselor publice
(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sé asigure ocrotirea proprietitii
publice private a statului si a Priméariei comunei Dumbrava Rosie s@ evite producerea oricérui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar;

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum
si bunurile aparfindnd Priméariei numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute;

(3) Funcfionarii publici si personalul contractual trebuie si propund si asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utila si eficienti a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale;

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfagoard activitéfi in interes personal,
in conditiile legii, le este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica Primériei comunei
Dumbrava Rosie pentru realizarea acestora,

Art. 1'' — Subordonarea ierarhicii Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucririle si sarcinile repartizate.

Art. 18 — Folosirea imaginii proprii Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea
funetiei puolice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitili comerciale, precum si in
scopuri ele :torale.

Art. 1Y) — Limitarea participirii la achizifii, concesioniiri sau inchirieri
(1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a Primériei comunei Dumbrava Rosie, supus vanzdrii in conditiile legii, in
urméitoarel:: situatii:

a) c¢énd a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a fndeplinirii atributiilor de servieiu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute;

b) cand a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vAnzirii bunului
respectiv;

¢) cénd poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpiirarea bunului nu au avut acces. ‘
(2) Dispoziliile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii unui




bun aflat 3, Proprietateg publics op privati Statului say 5 Primirje; Comune;j Dumbrgy, Rosie,
(3) Func,tionarﬂor publici g; Personalulyi Contractug] |o este interzjgy furnizareq infor.mapiiim
Teferitoare |4 bunurije Proprietate publici say privati g Statului o 5 Primarje; Comune; Dumbrgy,

Rogie Supuse Oberatiunilor (e vanzare, concesionare gqy i‘nchfriere, in alte condifii decat cele

Art. 20 — Respectareq regimuly; juridic g conflictulyj e interese gj al incompatibiIitﬁtiJor
(D Functionayi publici g; Personaly] Contractual gy, obligatia g respecte Intocmaj regimul juridie
al conflictuly;j de Interese si al incompatf bilit( lor, Precum gj normele de conduity;
(2) In aplicareg Prevederi]op alin, ( i f‘hncﬁonarﬁ publici gj Personaly] Contractyg| trebuie gy
EXercite un o) activ, avand obligatia e a evalug Cazurile cape Pot generg o Situafie e
incompatibilitate Sau un confligy de interege i de g actiona pengry Prevenjreg aparitiej gqy

In situais nterveniri ype; incompatibilitéi;i Saua unuj cop fjg de interege, functiongi; publicj
si Personaly] Contractug] gy obligatia de a actiong conform Prevederifop legate bentru fncetgpe,

mcompatibﬂitéﬁi sau g conflictuly; de Interese, i lermen legal:

brevizute de lege, funcﬁonarii publici sunt obligafi g3 Prezinte, iy conditijle Legii nr, 176/2010, cu
modificirjle s Completirile ulterioare, decla:‘aﬁa de avere declaraia de interese,
eclarafia de avere gi deciara;ia de interege S€ actualizegyy anual, potyjyig legii:
ATt 21 Activitatey DPublics

(1) Comunfcarea oficiali g fnforman'ilor si datelop privind activifateq Primirje; Comune;j Dumbygy,
Rosie bPrecum gj relatiile ¢y mijloace]e de informare n masj Se asigurs (e Céitre functiong vl
pubﬁci/personalul Contractug], descnma;i in acest sens de conduciitoyy| autorititij gay institutiei
publice, 7 conditij]e legii,
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_Art. 22 — Conduita in relatiile cu cetiitenii
(1) In reletiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Primériei comunei Dumbrava Rosie functionarii publici personalul contractual sunt obligati si aibid
un compor tament bazat pe respect, bund-credind, corectitudine, integritate morala si profesional;

(2) Functionarii publici personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integrita{ii fizice si morale a persoanclor cu care intri in legétura in
exercitare: functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sav fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine imparfiald si
justificatd pentru rezolvarea legald, clari si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea persoanelor,
eficienta «ctivitfii, precum i cresterea calitdfii serviciului public, se recomandi respectarea
normelor cle conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functinnarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demni si civilizata
faéd de orite persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea funciei detinute, fiind tndreptititi, pe
bazi de reviprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament
a cetafenilor In fafa autoritétilor i institufiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici
si persona ul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice formi de discriminare in
indeplinire a atributiilor profesionale.

Art, 23— Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinti Primiria comunei Dumbrava
Rosie in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invafimant, conferinte, seminare si alte
activitdi cu caracter internagional au obligatia si promoveze o imagine favorabil3 tairii gi Primariei
comunei Lumbrava Rosie.

(2) In relaliile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici i personalului contractual le este
interzis s exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

(3) In deplasirile externe, funcfionarii publici si personalul contractual sunt obligati si aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda;

Art, 24 — Obiectivitate i responsabilitate in Iuarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici personalul contractual au obligatia s
actioneze conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial;

(2) Functionarilor publici personalului contractual le este interzis sd promiti luarea unei decizii de
céitre Primiiria comunei Dumbrava Rosie de citre alfi functionari publici sau personal contractual,
precum si Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

(3) Functicnarii publici si personalul contractual de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile
si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea fmbunatétirii activitiitii autorititii
sau institufiei publice in care se desfigoari activitatea, precum si a calitifii serviciilor publice
oferite cetifenilor;

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea
activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
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¢) folosire:a abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incélcé i ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale; h) incilcarea
prevederilor legale privind achizitiile publice finantirile nerambursabile;

1) incomy etenta sau neglijenta in serviciug
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberar: din functie;

k) incillcd i ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterei de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
m) admini strarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public §i privat al Primériei comunei
Dumbrave Rosie
n) incilea ea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriiri si cel al
ocrotirii interesului public,

(2) Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice profesionale, conform
principiul i bunei-credinte poate fi ficuti, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, potrivit alin (1 );

b) primarului comunei Dumbrava Rosie chiar daca nu se poate identifica exact fiptuitorul;

¢) comisici de disciplind din cadrul Primiriei comunei Dumbrava Rosie;

d) organelor judiciare;

e) organelor Insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilititilor;
f) comisiil or parlamentare
g) mass-r edia;

h) organi::atiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 28 — Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de citre persoanele cu
atributii d: control

(1) Persoanele cu atribufii de control sunt obligate s instiinfeze conducerea Primiiria comunei
Dumbravz Rosie sau, dupi caz, organul abilitat de lege si constatate sivarsirea infractiunilor, cu
privire la orice date din care rezultd indicii ca s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate
atrage rispunderea penald.

(2) Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectudrii actului de control, si
procedeze la asigurarea §i conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a oric#iror
mijloace ce proba ce pot servi organelor de urmiirire penali.

3) fndep. inirea cu bund-credin{d a obligatiilor prevazute la primul alineat nu constituie o incélcare
a secretuli profesional si nu atrage rispunderea penali, civild sau disciplinar.

(4) Neinc eplinirea cu rea-credinta obligatiilor previzute la primul alineat constituie infractiuni si
se pedepst:sc potrivit legilor in vigoare.

Arl. 29 — Aspecte privind sesizarea neregularititilor si solutionarea acestora

(1) Perscanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli sunt:

a) orice angajat al Primériei comunei Dumbrava Rogie
b) orice fost angajat al Primaériei comunei Dumbrava Rosie
¢) orice pursoand care nu are un contract de munca cu Priméria comunei Dumbrava Rogie dar 1si
desfiigoarii activitatea in cadrul Autorititii in baza unui contract de prestiri de servicii/colaborare
incheiat futre Priméria comunei Dumbrava Rogie si o ter{d parte;

d) reprezentantii unor institufii cu care Primériei comunei Dumbrava Rosie a avut sau are relafii de
colaborar.
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rezultd navoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etics are obligatia de a
nu comunica informatii cu privire la activitatea derulaté decat in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o faptd penali,
(5) Primidria comunei Dumbrava Rosie implementeazi misurile considerate necesare pentru
respectarza dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduitd si sprijind
activitatea consilierului de etica,
(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, orice activitate care implici
prelucrar :a datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor dite,
(7) Primiria comunei Dumbrava Rogie are obligatia si asigure participarea consilierului de etici
la programele de formare si perfectionare profesionals, organizate de [nstitutul National de
Administrafie, In conditiile legii.
(8) Pentru informarea cetdenilor, compartimentele de telatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicaren principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
autoritdfii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil gi accesibil publicului.
(9) Funciionarii publici nu pot fi sanctionafi sau prej udiciafi fn niciun fel pentru ci s-au adresat
consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor e conduiti,

Art. 13 — Consilierul de etici in sco pul respectirii si monitorizirii implementérii principiilor
si normelor de conduitd de citre functionarii publici, consilierul de etic exercitd un rol activ in
domeniul prevenirii incileiirii normelor de conduitdl previizute de prezentul Cod.

in exercitarea acestui rol consilierul de etici indeplineste urmitoarele atributii:
a) compleleazil si transmite trimestrial informatiile privind respectarea normelor de conduiti de
cétre func ionarii publici;
b) transm te semestrial informatiile privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbrava Rosie
¢) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor gi normelor de conduitd de citre
functionar i publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmegste rapoarte i analize cu
privire la ¢ cestea;
d) destigoind activitatea de consiliere etici : pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa, atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, nsi din conduita
adoptatd re zultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
¢) elaboree z4 analize privind cauzele. riscurile s1 vulnerabilititile care se manifesti in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritifii sau institutiei publice si care ar putea determina o
Incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le nainteazd conduciitorului autoritétii sau
institufiei publice, si propune misuri pentru inlédturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitétilor;
f) organizcazi sesiuni de informare a [unctionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii $i integritafii sau care instituie obligaii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetéfenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publicd respectivi;
g) semnaleaza practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la Inciilcarea principiilor
si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;
h) analizeasi sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritiifii vau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directd cu cetdtenii si formuleazd recomandiri cu caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiilor e disciplini;
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pe seful icrarhic céruia i este subordonat direct. Acesta este obligat si ia mésurile care se impun
pentru excreitarea cu imparfialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data lugrii
la cunostinti.

(5) In camrile previizute la alin. (3), primarul la propunerea sefului ierarhic ciruia i este
subordonet direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt fanctionar public, care are aceeasi
pregitire niivel de experienti

(6) Incdlearea dispozitiilor alin. (4) poate atrage. dupd caz, rdspunderea disciplinari,
administrativé, civild ori penald, potrivit legii.

Art, 36 ~ - Incompatibilitiiti privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publici decét cea in care
a fost numiit, precum cu functiile de demnitate publici.

(2) Functionarii publici nu pot define alte functii nu pot desfigura alte activititi, remunerate sau
neremune ate, dupd cum urmeaza;

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitdfi cu scop lucrativ din
sectorul priblic;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic:

(3) Nu se i1fl# in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte sau s participe
In calitate de reprezentant al autoritétii ori institufiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective (e conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare ;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in calitate de
reprezentant al autoritdii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite fn temeiul actelor normative in vigoare; ¢) exerciti un mandat de
reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau institutic publici, in conditiile expres
previzute de actele normative in vigoare

(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din fmprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca
auditor sau atributii de control asupra

activitifii Jlerulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect,
dar pentru care activitatea desfiisurati in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict
de interese cu functia publici pe care o ocupi

(5) Functicnarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitiiti de monitorizare
si control cu privire la societiiti comerciale sau alte unitiiti cu scop lucrativ de natura celor previzute
la alin. (2) lit. ¢) nu pot si-si desfidgoare activitatea si nu pot acorda consultan{i de specialitate la
aceste societéfi timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte In leg iturd cu functia publicd pe care o exercita.

(7) In situatia previzutd la alin. (2) lit. b), la incheierca mandatului demnitarului, funcfionarul
public este refncadrat in funcfia publicd detinutid sau intr-o functie similara.

(8) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
soti sau ru:le de gradul 1.

.



dispozitii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariafi ciirora le sunt adresatc.
Art. 41 — Prezentul cod este completat de drept cu prevederile urmitoarelor acte normatiy

-0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative;

- Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicatd, cu modificiirile si completiirile ulterion

- Legea nt. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice

din alte unitifi care semnaleazi incilciri ale legii Ordinul 8.G.G. nr, 600/2018 privind aproba

Codului controlului intern managerial al entititilor publice;

-Ordinul AN.F.P. nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectérii normelor de conduiti de o

functionarii publici §i a implementirii procedurilor disciplinare ; -

-Legea nr, 161/2003, privind unele mésuri pentru asigurarea fransparentei in exercitar

demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de alaceri, prevenirea $i sanctionar

coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistrafilor, a un

persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificirile
completiirile ulterioare;

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
CHIRITESCU ELENA COJOCAR!" VIOLETA






