ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMBRAVA ROSIE

PROIECT HOTARARE
Nr. 27 din 24.03.2026
privind stabilirea salariului de baza lunar pentru functia de arhitect sef si asistent social
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbrava Rosie, judetul Neamt
precum si indreptarea unor erori din cadrul anexei la hotirirea Consiliului Local nr. 71 din din 21 octombrie 2024

Consiliul local al comunei Dumbrava Rosie, judetul Neamt;

Avand in vedere prevederile:
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a)
coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 129 alin. (1) si (14), art. 391, art. 392 si art. 409, din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere art. 10,
art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. [ lit. A pct. Il si cap. II lit. A pct. IV, precum si art. 12 alin. (1) coroborat
cu prevederile art. I, alin.(2) din Ordonanta de urgenta nr.115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;
g) Articolul II al Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice,
se stabileste ca, prin derogare de la limitarea prevazuta la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizarii nr.
153/2017, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie* din
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare
anexei nr. IX lit. C pozitia 27 pot beneficia, Incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu
pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023;
g) Hotérarii Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
la nivelul de 4.050 lei, incepand cu luna ianuarie 2025, coroborat cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata incepand cu data de 1 iulie
2026;
g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd act de:

a) Referatul de aprobare intocmit de primarul comunei, inregistrat sub nr. 3989 din 24.03.2026;
b) Raportul de specialitate nr. 3990/24.03.2026 al Compartimentului contabilitate-buget-finante;



c) Hotararea Consiliului Local al Comunei Dumbrava Rosie nr. 71 din 21 octombrie 2024, prin care s-au
stabilit salariile de baza, incepand cu luna iunie 2024, exprimate prin coeficienti de salarizare si baza de
calcul de Tnmultire a acestora;
d) Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 11 din 17 iunie 2024 cu privire la interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. I alin. (1)-(3) din O.U.G. nr. 226/2020, art. I alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 130/2021 si art.
[ din O.U.G. nr. 168/2022, care au ca efect plafonarea salariilor si indemnizatiilor prevazute de Legea-cadru
nr. 153/2017, in raport cu dispozitiile art. 38 din acelasi act normativ;
e) Adresanr. 192/MCV/31.05.2024 a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, cu privire la modalitatea
de acordare a majorarii salariale prevazute la lit. g) de mai sus;
f) Procesul verbal de consultare a sindicatului SCOR - Grupa sindicala din cadrul primariei comunei
Dumbrava Rosie, judetul Neamt, in vederea stabilirii salariilor de baza pentru functiile de arhitect sef si
asistent social din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
g) Avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1 Se aproba salariile de baza pentru functiile publice de arhitect sef si asistent social din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbrava Rosie, judetul Neamt, conform anexei nr.1 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prevederile din cadrul Hotararii Consiliului Local nr. 71 din 21 octombrie 2024 privind stabilirea,
incepand cu luna iunie 2024, a salariilor de bazad pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate a
primarului, in vederea punerii 1n aplicare a prevederilor articolului II din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 53/2024, se aplica in consecinta.

Art.3 Invand in vedere identificarea unor erori de scriere in cadrul anexei la Hotararea Consiliului Local
nr. 71 din 21 octombrie 2024, acestea se indreaptd conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.4 Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica prin
publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Dumbrava Rosie si va fi comunicatd potrivit legii catre
autoritatile si institutiile competente in materie.

intocmit,
Primar
Chiritescu Elena

Avizat,
Secretar general UAT
Stoleru Nicolae



JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMBRAVA ROSIE

Anexa nr.1 la proiect H.C.L. nr. 27/2026

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE
DE ARHITECT SEF SI ASISTENT SOCIAL

I) Functii publice de conducere

Baza de calcul Coeficient
coefiecient de
Nr. Nivelul de Salar ierarhizare
ctr. | Denumire functie | Grad | studiilor ierarhizare de baza
1 Arhitect Sef - S 2.657 9.300 3,50
IT) Functii publice de executie
Coeficient
Baza de calcul Salar de
Nr. Nivelul coefiecient de baza ierarhizare
ctr. | Denumire functie | Grad studiilor de
ierarhizare
Gradatia ( Gradatia 0
1 Superior S 2.657 7.628 2.8709
3 Asistent social asistent S 2657 691 1 2,6010
4 debutant S 2.657 6.220 2,3409

+«+ Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia
0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017.

Intocmit Comp. Contabilitate-buget-finante
Budéu Lucian

Primar,

Chiritescu Elena




JUDETUL NEAMT

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMBRAVA ROSIE

Anexanr.2 la HC.L. nr. 27/24.03.2026

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
incepand cu luna iunie an 2024

I) Functii publice de conducere

Baza de Baza de Salar Coeficient
calcul calcul de baza de
Nr. Nivelul | coefiecient| coefiecient din ierarhizare
ctr. | Denumire functie| Grad | studiilor | salariu de| salariude 01.06.2024
baza baza iunie
decembrie 2024
2023 (majorat cu 10%)
Secretar general -
1 U.A.T. S 2.415 2.657 10.628 4
IT) Functii publice de executie
Baza de Baza de Salar Coeficient
calcul calcul de baza de
Nr. Nivelul | coefiecient| coefiecient din ierarhizare
ctr. | Denumire functie| Grad studiilor| salariu de| salariu de 01.06.2024
baza baza iunie
decembrie 2024
2023 (majorat cu 10%)|  Gradatia 0 Gradatia 0
1 Consilier/ Superior S 2415 2657 7.628 2.8709
2 Consilier juridic/ | principal S 2.415 2.657 7956 27309
3 Inspector/ asistent S 2.415 2.657 6.911 26010
Inspector achizitii
4 publice debutant S 2415 2.657 6.220 2,3409
5 superior M 2.415 2.657 6.911 2,6010
6 principal M 2.415 2.657 6.565 2,4709
Referent
7 asistent| M 2.415 2.657 6.246 2,3507
8 debutant] M 2.415 2.657 3662 2,1309

+«+ Salariile de bazi pentru gradatiile 1 - 5 se determini prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017.

Intocmit Comp. Contabilitate-buget-finante

Budau Lucian

Presedinte de sedinta,




JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMBRAVA ROSIE

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIILE

CONTRACTUALE
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
incepand cu luna iunie an 2024

Nr. | Denumire functie| Grad | Nivelul | Baza de calcul| Baza de calcul Salar Coeficient
ctr. studiilor| coefiecient coefiecient de baza de
salariu de baza| salariu de baza din ierarhizare
decembrie iunie 2024 01.06.2024
2023 (majorat cu 10%)
Gradatia 0 | Gradatia 0
1 Grad IA S 2415 2.657 7.256 2,7309
2 Consilier/ Grad | S 2.415 2.657 6.911 2,6010
3 Inspe;tor / Grad II S 2415 2.657 6.565 2,4709
specialitate
4 Inlf)ormatician debutant S 2415 2.657 5910 2.2044
5 Grad 1A M 2.415 2.657 6.565 2,4709
6 Referent Grad I M 2.415 2.657 6.246 2,3507
7 Grad 11 M 2.415 2.657 5.662 2,1309
8 debutant M 2.415 2.657 5.096 1,9180
Sef serviciu situatii
9 de urgenta IA M 2.415 2.657 6.246 2,3507
Maistru
10 (speplallst il M 2.415 2.657 5601 2.1156
prevenire-cadru
tehnic)
11 Sofer I M/G 2415 2.657 5.050 1,9007
Paznic /Guard/
12 Ingrijitor I M/G 2.415 2.657 4.120 1,5507
13 Muncitor I M/G 2415 2.657 4.253 1,6007
necalificat
14 Muncitor II M/G 2.415 2.657 4.120 1,5507
necalificat

Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017.
Nivelul maxim al salariului de bazd aferent grilei pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului nu pot depdsi indemnizatia viceprimarului comunei, stabilitd conform Legii nr. 153/2017,
anexa IX, majoratd cu 10% conform Articolul II al Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024.
(baza de calcul pentru coeficientii stabiliti este plafonata la cuantumul de 2.658 lei, salariul minim pe economie la data
prezentei fiind de 3.700 lei)

Presedinte de sedinta,

Intocmit Comp. Contabilitate-buget-finante
Budau Lucian



Idin O.U.G. nr. 168/2022, care au ca efect plafonarea salariilor si indemnizatiilor prevazute de Legea-cadru
nr. 153/2017, in raport cu dispozitiile art. 38 din acelasi act normativ;

J)  Adresanr. 192/MCV/31.05.2024 a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, cu privire la modalitatea
de acordare a majorarii salariale prevazute la lit. g) de mai sus;

Propun consiliului local al comunei Dumbrava Rosie a aproba salariului de baza lunar pentru functia de
arhitect sef si asistent social din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Du mbrava Rosie,
judetul Neamt, dupa cum urmeaza

D) Functii publice de conducere
Baza de calcul Coeficient
coefiecient de
Nr. Nivelul de Salar ierarhizare
ctr. | Denumire functie | Grad | studiilor ierarhizare de baza
1 Arhitect Sef -
S 2.657 9.300 3,50
IT) Functii publice de executie
Coeficient
Baza de calcul Salar de
Nr. Nivelul coefiecient de baza ierarhizare
ctr. | Denumire functie | Grad studiilor de
ierarhizare
Gradatia ( Gradatia 0
1 superior S 2.657 7.626 287
2 principal S 2.657 7254 273
3 Asistent social asistent S 2.657 6.908 260
4 debutant| S 2.657 6217 2,34

Deasemeni se impune corectarea unor erori de scriere privind nivelul studiilor si cuantumul bazei de
calcul/coieficienti de salarizare din cadrul anexei la Hotararea Consiliului Local nr. 71 din 21 octombrie
2024, conform proiectului de hotarare a consiliului local, anexa la prezenta.

Primar,
Chiritescu Elena




