ROMANIA

JUDETUL NEAMT
COMUNA DUMBRAVA ROSIE

DISPOZITIE
Nr. 43 din 20.03.2025

privind aprobarea Procedurii interne pentru ocuparea prin transfer la cerere
a unor functii publice/contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

PRIMARUL COMUNEI DUMBRAVA ROSIE, JUDETUL NEAMT

Avand in vedere prevederile:

a) art. 506 si 551, alin. (3), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) art. 32, alin.(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) art.VIII din cadrul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Analizand procesul verbal de consultare a Procedurii interne pentru ocuparea prin transfer la cerere

a unor functii publice/contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
In temeiul prevederilor art. 155, alin.(1), lit.e) si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 Se aproba Procedura internd pentru ocuparea prin transfer la cerere a unor functii
publice/contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, conform anexei care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Secretarul general al unitatii administrativ teritoriale va comunica prezenta dispozitie
persoanelor si institutiilor interesate.

Primar comuna, Contrasemneaza pentru legalitate
Elena Chiritescu Secretar general UAT,
Nicolae Stoleru



ROMANIA

JUDETUL NEAMT
COMUNA DUMBRAVA ROSIE

Anexa la Dispozitia primarului nr. 43 din 20.03.2025

PROCEDURA INTERNA

pentru ocuparea prin transfer la cerere a unor functii publice/contractuale vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului

CAPITOLUL I
Organizarea si desfasurarea procedurii interne de selectie a functionarilor publici/contractuali in vederea
ocuparii functiilor publice vacante prin transfer la cerere

Sectiuneal
Dispozitii generale

Art.1 Prezenta Procedura internd reglementeaza selectia functionarilor publici si a personalului
contractual pentru ocuparea prin transfer la cerere, a unor posturi vacante din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Dumbrava Rosie, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

Art.2 Ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice/contractuale vacante se poate face in
limita posturilor vacante existente in statul de functii al aparatului de specialitate al primarului.

Art.3 Transferul la cerere se poate face pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei, gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacantd de nivel
inferior.

Art.4 Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se intelege orice functie
publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasa de nivel
inferior.

Art.5 Pentru functionarii publici de conducere, prin functie publica de nivel inferior se intelege o
functie publica de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit ierarhizarii
prevazute la art. 390 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si orice functie publica de executie.

Art.6 Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 lit. f) si g) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat, conform fisei postului. Verificarea conditiilor
de realizare a transferului cade 1n sarcina conducdtorului institutiei publice la care se transfera functionarul
public.

Art.7 Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului
institutiei publice In care urmeaza sa desfdsoare activitatea functionarul public, cu aplicarea prevederilor
prezentei proceduri. Autoritatea sau institutia publica in cadrul céareia s-a aprobat transferul la cerere al
functionarului public instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

In termen de maxim 10 zile lucritoare de la primirea instiintirii, conducitorul autorititii sau institutiei
publice, in care isi desfdsoara activitatea functionarul public, are obligatia sd emita actul administrativ de
modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza
transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de
la data emiterii actului administrativ.

Art.8 In anul 2025, transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public cu aprobarea
conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care urmeaza sa 1si desfdsoare activitatea functionarul
public, precum si a conducatorului autoritatii sau institutiei publice In care desfagoara activitatea functionarul
public, conform art. VII din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele



masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Art9 In vederea realizarii transferului, Compartimentul stare civild si resurse umane verifica
indeplinirea de cétre functionarul public a conditiilor din fisa postului aferenta functiei publice in care
urmeaza sa fie transferat.

Art.10 (1) Institutia publica in cadrul careia se afla functia publica vacanta are obligatia de a publica pe
pagina de internet a acesteia un anunt care cuprinde postul corespunzator functiei publice, modalitatea de
verificare a Indeplinirii competentelor specifice in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8§,
documentele necesare, perioada de inscriere, data, ora si locatia stabilitd pentru verificarea indeplinirii
competentelor specifice privind functia publica respectiva.

(2) Tinand cont de art. VIII alin. (2) din O.U.G. nr. 121 din 21.12.2023 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 191 /2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, incepand cu data de 31.12.2026 se va preciza
modalitatea de verificare a competentelor specifice in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1) - (7) din anexa
nr. 8 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si se va respecta, pentru publicarea anuntului, termenul de cel putin 30 de zile
calendaristice Tnainte de data stabilitd pentru verificarea competentelor specifice pentru functia publica
respectiva.

Art.11 In cazul in care in urma publicarii anuntului de transfer sunt inregistrate cereri in acest sens,
conducatorul institutiei va trimite in termen maxim de 2 zile o solicitare institutiei unde figureaza angajat
functionarul public/contractual in vederea exprimarii acordului de transfer. In cazul in care acordul este negativ,
cererea/dosarul functionarului public/contractual respectiv nu va mai face obiectul evaludrii si se va respinge
pe cale de consecinta.

Procedura prezentului articol se va actualiza automat in conformitate cu modificarile legislative in acest
sens.

Art.12 Conducatorul autoritatii sau institutiei publice de la care se transfera functionarul public are
obligatia sd emita actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu sau, in situatia in care este
afectatd derularea corespunzatoare a activitatii la nivelul structurii in care este incadrat functionarul public,
sa comunice refuzul motivat al transferului la cerere, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea instiintdrii
prevazute la art. 506 alin (8) dinla O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.13 Transferul la cerere opereaza de la data modificarii raportului de serviciu, stabilita prin actul
administrativ emis de conducatorul institutiei publice de la care se transfera functionarul public, care nu poate
depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Art.14 (1) Procedura de transfer se va initia de primarul comunei, prin aprobarea anuntului de ocupare a
unor posturi vacante prin procedura transferului la cerere, care va fi intocmit de compartimentul stare civila si
resurse umane $i care va contine minim urmatoarele elemente:

¢ identificarea functiei publice vacante prin denumire, categorie, clasa, si grad profesional;
e compartimentul din care face parte functia publica;

e conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

e documentele necesare a fi atasate cererii de transfer;

(2) In cazul in care se inregistreazd mai mult de o cerere de transfer, Primarul va dispune
constituirea comisiei de evaluare/selectie a dosarelor, care va Intocmi un proces verbal privind
indeplinirea/neindeplinirea conditiilor de transfer si propunerile pentru cererile ce pot face obiectul deciziei de
aprobare de cétre conducatorul institutiei.

Art.15 Compartimentul cu atributii de resurse umane are urmatoarele atributii:

e intocmeste proiectul de dispozitie privind desemnarea comisiei responsabile  cu
selectarea cererilor de transfer la cerere si sustinerea interviului;

e asigurd secretariatul comisiei;

e intocmeste si asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei
publice/contractuale pe pagina de internet a institutiei.

e redacteaza procesul verbal de interviu(dupa caz)



Sectiunea 11

Documente necesare in vederea realizarii transferului la cerere si durata perioadei de inscriere

Art.16 In termen de 20 zile calendaristice de la data publicirii anuntului, persoanele interesate depun la
registratura institutiei cererea de transfer, conform anexei la prezenta procedurd internd, insotitd de celelalte
documente solicitate in anunt, respectiv:

cerere de transfer (anexa 1);

curriculum vitae, model comun european;

copia actului de identitate;

actul administrativ de numire in functia actuald/detinuta;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si a altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

copia carnetului de munca si a adeverintelor eliberate de angajator, dupd caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice, respectiv vechimea in munci;

acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat
(anexa 3).

Art.17 (1) Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre solicitant. In situatia in care acestea sunt depuse online, acestea trebuie semnate cu semnatura

electronica.

(2)Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.
(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2), dupa caz, conduce la respingerea dosarului.

Sectiunea 111
Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Art.18 Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice vacante se publica pe pagina
de internet si la sediul Primariei comunei Dumbrava Rosie si contine informatii referitoare la denumire,
categorie, clasa, grad profesional, numarul de posturi, conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitatea
studiilor, documentele necesare pentru inscriere, termenul 1n care se pot depune cererile de transfer, data, ora
si locul sustinerii interviului(dupa caz). in termen de 20 zile calendaristice de la data publicirii anuntului,
persoanele interesate depun la registratura institutie documentele prevazute la art.16.

Sectiunea [V
Verificarea Indeplinirii conditiilor de realizare a transferului.
Constituirea comisiei de concurs.

Art.19 (1) Comisia de evaluare/selectie a dosarelor este formata din 3 membri si un secretar, care de
reguld va fi in persoana care are atributii in domeniul resurselor umane.

(2) Se pot desemna membrii in comisia de evaluare/selectie functionari publici din cadrul tuturor
compartimentelor functionale din institutie, cu conditia sd aiba studii superioare in domeniul/domeniile
aferente functiilor publice vacante, scoase la ocupare prin transfer.

(3) Persoanele desemnate nu pot fi soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu
oricare dintre candidatii inscrisi ori persoanele care se pot afla Intr-un potential conflict de interese semnand
in acest sens, dupa finalizarea perioadei de Inscriere, o declaratie pe propria raspundere in care precizeaza ca
nu se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate ori conflict de interese, in conditiile Legii nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea V
Atributiile comisiei de concurs si ale secretarului comisiei de concurs

Art. 20 - Comisia de evaluare/selectie are urmatoarele atributii:



a) verificd indeplinirea conditiilor de transfer la cerere

b) stabileste planul interviului si realizeaza interviul

¢) noteaza in fisa individuala punctajul obtinut la interviu

d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea
acestora pe pagina de internet si la avizier.

Art. 21 - Secretarul comisiei de evaluare/selectie are urmatoarele atributii:
a) primeste documentele necesare in vederea realizarii transferului la cerere
b) convoacd membrii comisiei de concurs
¢) Intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisie intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia
d) asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati.

CAPITOLUL IT
Destfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Sectiunea [
Dispozitii generale privind desfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Art.22 Procedura de selectie n cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) etapa de selectie a dosarelor de inscriere care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
postului vacant prin transfer la cerere.
b) proba interviu (sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei dosarelor de
inscriere).
¢) In cazul inregistririi unei singure cereri de transfer, analiza dosarul se va face de
compartimentul stare civila si resurse umane, iar proba interviului va fi realizatd direct
de primarul comunei, Intocmirea procesului verbal in acest sens fiind optionala.
Art.23 Calendarul de desfasurare a procedurii de selectie in cazul transferului la cerere se
mentioneazd in anuntul privind transferul la cerere, prin precizarea datei, orei si locului fiecdrei etape
prevazute la art. 22.

Sectiunea 11
Selectia persoanelor care Indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer la cerere,
notarea interviului si comunicarea rezultatelor

Art.24 Functionarul public care indeplineste conditiile cerute prin anunt va participa la interviu.
Art.25 (1) In 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer, comisia
de selectie verificd indeplinirea conditiilor de transfer la cerere.

(2) Comunicarea rezultatelor la etapa de selectie a dosarelor de inscriere si a datei, orei si
locului de sustinere a interviului se publica pe pagina de internet si la avizierul institutiei. Rezultatul etapei de
selectie a dosarelor de Inscriere nu se poate contesta.

Art.26 (1) Interviul se sustine intr-un termen de maxim 48 de ore de la data afisarii rezultatului etapei de
selectie a dosarelor de inscriere, datd stabilitd si comunicata de comisie.

(2)Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisie, in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4)Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile de executie,

sunt:
- abilitatile de comunicare;
- capacitatea de analiza si sinteza;
- abilitatile impuse de functie;
- motivatia candidatului;
- comportamentul in situatiile de criza.
(5) Pentru functiile publice de conducere planul de interviu include criterii de evaluare
referitoare la:
- capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;



- exercitarea controlului decizional,
- capacitatea manageriala.
(6)Fiecare membru al comisiei va adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea material, originea
sociala sau care pot constitui forme de discriminare, in conditiile legii.

(7) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi/noteaza de citre secretarul comisiei si
procesul verbal al interviului se semneaza de membrii comisiei si de catre candidat.

(8) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la alin. (4) si (5), dupa caz, si a punctajelor
maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(9) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin.
(4) s1(5), dupa caz. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare candidat
si se noteaza in fisa individuala.

(10) Sunt declarati admisi la interviu. candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, pentru
functiile publice de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile publice de conducere.

(11) La finalul sustinerii interviului se va incheia un proces-verbal in cuprinsul caruia se va consemna
desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia.

(12) Cererea de transfer, insotitd de procesul-verbal prevazut la alin. (11) se va comunica, In
vederea aprobarii, Primarului comunei.

(13) Rezultatul interviului nu este supus contestarii.

Sectiunea I11
Aprobarea transferului la cerere

Art.27 (1) In situatia aprobarii cererii de transfer a functionarului public declarat admis, in vederea
realizarii procedurii, Primaria comunei Dumbrava Rosie instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia
publicd in cadrul careia isi desfasoard activitatea functionarul public, in vederea emiterii actului administrativ
in acest sens.

(2) In situatia in care persoana admisa in urma procedurii de selectie renunt la transferul la
cerere, ordonatorul de credite poate selecta oricare alt solicitant care indeplineste conditiile.

(3) In cazul in care existi o singurd cerere pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei
publice/contractuale vacante, acesta este declarat admis, aprobandu-i-se solicitarea de transfer la cerere de
catre Primar, daca indeplineste conditiile la etapa de selectie a dosarelor de inscriere, precizate mai sus.
Celelalte proceduri mentionate mai sus se aplicd in consecinta.

(5) Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ.

CAPITOLUL 111

Dispozitii finale
Art.28 (1) Termenele prevazute in prezenta Procedurda internd se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv
ziua cand a Inceput/s-a sfarsit procedura.

(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald se va prelungi pana la prima

zile lucratoare.
Art.29 In situatia in care functia publicd vacanti nu a fost ocupata se poate relua procedura de selectie.
Art.30 Prezenta Procedura internd se completeaza cu prevederile legale in vigoare cuprinse in actele normative
ce reglementeaza activitatea functionarilor publici.



Anexa 1 la procedura de transfer

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a
domiciliat/a, ,
posesor al C.1. seria . ,angajat in prezent In cadrul institutiei
pe functia publica/contractuala de
,formulez prezenta cerere, In vederea realizarii transferului, la
cerere, pe functia publica de din cadrul

curespectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) si art. 551 alin.(3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Anexez prezentei urmdtoarele documente:

Data, Semnatura,



Anexa 2 la procedura de transfer

FISA INDIVIDUALA
pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor

Functia publici sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul'):
L
2 e e e e
B e
Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau comisia de solutionare a
contestatiilor:
Informatii privind selectia dosarelor?)
Data selectiei dosarelor:
Numele si prenumele Rezultatul Motivul respingerii
candidatului selectiei dosarului?)
dosarelor?)
Lo
2
B
4.
R
Semnatura membrului comisiei:
Informatii privind interviul®)
Data desfasurarii interviului:
Numele si prenumele Planul interviului™ Punctaj | Punctaj
candidatului: — : maxim | acordat | Tota:
1. abilitatile de comunicare
2. capacitate de analiz si sintezd
3. abilitdti de comunicare orald
4. motivatia candidatului
5. comportamentul in situatii de
crizd
Numele si prenumele Planul interviului™ Punctaj | Punctaj
candidatului: maxim | acordat
1. abilitatile de comunicare
2. capacitate de analiza si sinteza
3. abilitati de comunicare orald
4. motivatia candidatului
5. comportamentul in situatii de
criza




Numele si prenumele Planul interviului™* Punctaj | Punctaj

candidatului: maxim | acordat
. abilitatile de comunicare

. capacitate de analiza si sintezd

. motivatia candidatului

1
2
3. abilitdti de comunicare orald
4
5

. comportamentul in situatii de
criza
Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind opinia separati/motivarea membrului comisiei®)

Selectia dosarelor:

Interviu:

Semnatura membrului comisiei:

1) Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care este prevazut postul.
%) Se va completa la data previzuta conform legii pentru realizarea selectiei dosarelor candidatilor.

%) Se va completa cu "admis", respectiv "respins".

) Se va completa, daci este cazul, pentru fiecare candidat in parte cu indicarea expresa a articolului din lege pe baza
caruia se respinge dosarul, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs,
documentele intocmite necorespunzator, documente care si-au pierdut valabilitatea, conditiile a caror indeplinire nu
rezulta clar din documentele depuse, precum si orice alte informatii similare relevante.

*) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei au acordat notele.

3) Se va completa la data desfasurarii interviului.

*) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei au acordat notele.

**) Va fi acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice pe baza criteriilor stabilite la art. 55 alin.
(2) si alin. (3) din textul hotararii, pentru ocuparea functiilor publice de executie sau de conducere, dupa caz.

%) Se va completa, daci este cazul, in aplicarea art. 50 alin. (2') teza a doua, art. 59 alin. (6) teza a treia, art. 61 alin.
(3) si/sau art. 64 alin. (1') teza a doua din textul hotararii, pentru fiecare etapa in parte (selectie, interviu).



Anexa 3 la procedura de transfer

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUI/A oo posesor al C.I. seria
......... s DL ey 1QENETICAE PN CNPoovvsssssssssnnn. dOMiciliat/d  in, cu adresa de
EMALLL.ecviieieiiiieeee e sunt de acord ca datete mele cu caracter personal sa lie

prelucrate de cdtre Primaria comunei Dumbrava Rosie, in scopul deruldrii procedurii de transfer la cerere,
pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data de ..........ccccoeeevrieinnnee s1 pentru care am calitatea
de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului European din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



