ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMBRAVA ROSIE
HOTARARE
Nr. 25 din 03.04.2026

privind modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Dumbrava Rosie, Judetul Neamt

Consiliul Local al Comunei Dumbrava Rosie, judetul Neamft;
Avand in vedere temeiurile juridice:

a) art. 370, alin. (1)-(2), art. 391-393, art. 405, art. 409, alin. (3), lit. b), art. 540-541 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cat si prevederile
Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
b) art. I1I, alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform caruia “Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului
bugetar..... «Invatimant», «Asiguriri si asistenta sociald», «Culturd», «Sanatate»,....”;
¢) art.XL, alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7),litera b), alin. (8), alin. (12) si alin. (13) din cadrul Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum s§i pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitéatilor administrativ-teritoriale;
d) art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
e) art. 3 si 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985 ratificata prin
Legeanr. 199/ 1997;

Ludnd act de:

a) referatul de aprobare inregistrat sub nr. 3779/19.03.2026, prin care Primarul Comunei propune modificarea
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dumbrava Rosie;
b) adresa nr. 3014 din 12.03.2026, inaintata de Institutia Prefectului -judetul Neamt, privind comunicarea numarului
maxim de posturi corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale pentru anul 2026;
¢) proiectele de investitie aflate in implementare la nivelul institutiei precum si diacnoza privind cazurile sociale
identificate la nivel local,;
d) raportul de specialitate inregistrat sub nr. 3808/20.03.2026, intocmit de Compartimentul stare civila si resurse
umane;
e) Proces — verbal de consultare cu Sindicatul National SCOR in privinta proiectului Hotararii Consiliului Local
privind reorganizarea institutiei, in conformitate cu prevederile art. X si XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 7/2026;
f) Proiectul de hotarare nr. 23 din 19.03.2026, precum si Avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local;

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢), art. 136, art. 139, alin. (1) si ale art.196, alin.
(1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate a primarului
comunei Dumbrava Rosie, judetul Neamt, conform anexelor nr. 1 si 2 care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 Primarul Comunei Dumbrava Rosie, prin compartimentele din cadrul aparatului de specialitate
propriu, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.3 Secretarul general al unitatii administrativ teritoriale va comunica prevederile prezentei hotarari
persoanelor si institutiilor interesate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al U.A.T.
Nicolae Stoleru

Presedinte de sedinta,
Gheorghe Mardare

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Dumbrava Rosie in sedinta din data de 03.04.2026, cu respectarea
art. 139, alin.(1) (majoritate simpla), coroborat cu art. 5, lit. cc) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar
de 15 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi impotrivd, din numarul total de 15 consilieri in functie si 15 consilieri prezenti la
sedintd.
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