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LISTA 
funcțiilor și veniturilor salariale din cadrul primăriei comunei Dumbrava Roșie 

la data de 31.03.2026 
 

I.Demnitari 
Nr. 
Crt. 

Denumire funcție Valoare  
Indemnizație 

-lei- 

Sporuri  Alte drepturi salariale 

1 Primar 12.075 - Majorare indemnizatie  30 % conform art.16, alin.(1) din legea 153/2017 

2 Viceprimar   9.660 - Majorare indemnizatie 30 % conform art.16, alin.(1) din legea 153/2017 

 
 
II .   Funcții publice 
 
Nr. 
Crt. 

Denumire funcție 

G
ra

d
 

G
ra

da
ți

e 

Salar de bază 
 

-lei- 

Alte 
sporuri 

Valoarea anuală a 
voucherelor de 

vacanță conform 
OUG 156/2024 

Valoarea 
lunară a 

indemnizației 
de hrană 

Alte drepturi 
salariale 

CFP 10% 
aplicat la 

salariul de 
bază brut 
conform L 
153/2017 

1. Secretar general - - 10.632 - 800 346 Personal nominalizat în echipele 
de proiecte finanțate din fonduri 
europene 
nerambursabile(Conform art.16, 
alin.(1) din legea 153/2017) 

2. Inspector/consilier superior 5 9499 950 800 346 Personal nominalizat în echipele 
de proiecte finanțate din fonduri 

europene 
nerambursabile(Conform art.16, 

alin.(1) din legea 153/2017) 
3. Inspector/consilier superior 5 9499 -              800 346 Personal nominalizat în echipele 

de proiecte finanțate din fonduri 
europene 

nerambursabile(Conform art.16, 
alin.(1) din legea 153/2017) 



4. Inspector/consilier superior 5 9499 - 800 346 - 

5. Inspector/consilier superior 4 9267 - 800 346 - 
6. Inspector/consilier superior 3 9041 - 800 346 - 
7. Inspector/consilier principal 3 8600 - 800 346 - 
8. Inspector/consilier principal 2 8190 - 800 346 - 
9. Inspector/consilier asistent 4 8373 - 800 346 - 

 
III .   Funcții contractuale 
 
Nr. 
Crt. 

Denumire funcție Grad Gradație Salar de 
bază 

 
-lei- 

Sporuri Valoarea anuală a 
voucherelor de 

vacanță conform 
OUG 156/2024 

Valoarea 
lunară a 

indemnizației 
de hrană 

Alte drepturi 
salariale 

1. Inspector/consilier I 5 8195 - 800 346 - 
2. Inspector/consilier II 2 7410 - 800 346 - 
3. Referent  II 3 6711 - 800 346 - 
4. Specialist 

prevenire-cadru 
tehnic 

III 1 6042 - 800 346 - 

5. Consilier primar  4 7995 - 800 346 - 
6. Șofer I 5 6288 - 800 346 - 
7. Îngrijitor I 4 5005 - 800 346 - 
8. Asistent personal   5 4050 - - 346 - 
9. Asistent personal  4 4050 - - 346 - 
10. Asistent personal  3 4050 - - 346 - 
11. Asistent personal  2 4050 - - 346 - 
12. Asistent personal  1 4050 - - 346 - 

 
Conform art.16, alin.(1) din Legea nr.153/2017, personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile, precum și personalul implicat 

în implementarea Mecanismului de redresare și reziliență prevăzut la art. 6 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului național de redresare și reziliență necesar 
României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile și nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare și reziliență, aprobată prin Legea nr. 230/2021, cu modificările și completările ulterioare, a beneficiat 
de majorarea salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de încadrare între 10-40%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat. Această majorare se aplică proporțional cu timpul 
efectiv alocat activităților pentru fiecare proiect. 

 

 Întocmit, 

Compartiment stare civilă și resurse umane 


